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Présentation de l’auteur
         

    

Mehdi Liratni est titulaire d’un doctorat et de deux masters (professionnel et

recherche) en psychologie (université de Montpellier). Sa formation universitaire

s’oriente vers la psychologie du développement de l’enfant et de l’adolescent,

la psychologie cognitive et la psychopathologie. Il a été reçu à la qualification

aux fonctions de maître de conférences des Universités. Il est titulaire d’un

diplôme universitaire en thérapie cognitive et comportementale ou TCC (faculté

de médecine de Montpellier) et du diplôme interuniversitaire sur l’accompagne-

ment de la transidentité (faculté de médecine de Paris 7).

Précédemment chercheur associé aux universités de Montpellier et de Lyon et

psychologue en recherche clinique au centre hospitalier universitaire (CHU) de

Montpellier (centre de ressources autisme Languedoc-Roussillon, CRA-LR), ses

travaux et ses articles se sont initialement centrés sur la question des profils

cognitifs et socio-adaptatifs d’enfants à haut potentiel intellectuel puis sur la

prise en charge de l’autisme et du syndrome d’Asperger (notamment via les

entraînements aux habiletés sociales). Il est l’auteur trois ouvrages sur les habi-

letés sociales : Enseigner les habiletés sociales pour les enfants avec autisme et Ensei-

gner les habiletés sociales, niveau de développement 0-6 ans aux éditions Dunod et

100 idées pour enseigner les habiletés sociales aux éditions Tom Pousse.

Formé et expérimenté en évaluation psychologique (psychométrie), praticien

certifié en thérapie cognitive et comportementale (analyse appliquée du com-

portement, habiletés sociales, thérapie d’acceptation et d’engagement), il s’est

également spécialisé en 2010 dans la prise en charge du trouble déficitaire

d’attention avec/sans hyperactivité (TDAH) et des troubles anxieux-dépressifs.

Dans le champ du TDAH, il a fait partie du groupe de lecture sur les recomman-

dations pour les bonnes pratiques cliniques sur le TDAH (Haute Autorité de

santé). Dans l’accompagnement des troubles anxieux-dépressifs et émotionnels,

il s’est spécialisé dans la thérapie d’acceptation et d’engagement (ou ACT) dont

l’efficacité est fondée sur des preuves scientifiques. Il en a inventé et publié des

adaptations chez l’enfant et l’adolescent (Adapter les thérapies ACT pour les enfants,

les adolescents et leurs parents, 2021, Dunod) et forme les professionnels à cette
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approche. Il est également certifié en thérapie de la cohérence, méthode basée

sur le principe de reconsolidation thérapeutique de la mémoire. Il est le premier

formateur français certifié du Coherence Psychology Institute (États-Unis). Enfin,

il accompagne depuis 2018, des enfants, adolescents et adultes souffrant des

retentissements liés à leur transidentité et/ou intersexuation. Il est l’auteur

de 100 idées pour accompagner la transidentité chez l’enfant et l’adolescent et s’est

engagé bénévolement pour ce public : il coordonne le cadre du Pôle Trans’ de

l’association « Fierté Montpellier Pride » qui propose des consultations gratuites

et des groupes thérapeutiques pour les personnes concernées et leur famille.

Installé actuellement en libéral, Mehdi Liratni a travaillé pendant plus d’une

dizaine d’années dans différentes structures hospitalières et médico-sociales

(centre médico-psychopédagogique, institut thérapeutique éducatif et pédago-

gique, CHU, CRA…). Il a notamment travaillé pendant huit ans dans un Ses-

sad (service d’éducation spéciale et de soins à domicile, L’Ombrelle à Juvignac,

34) spécialisé en autisme où il a élaboré, avec Catherine Blanchet (éducatrice

spécialisée), des protocoles en habiletés sociales. Il a également bénéficié de

deux expériences d’observation dans une école américaine spécialisée pour

enfants/adolescents porteurs d’autisme (ABC School, California Autism Founda-

tion). Il dispense des enseignements dans les universités de Montpellier et

Paris-Nanterre et est devenu formateur et superviseur sur un plan national

et international (New York, Suisse, Belgique…) : il intervient pour différents

organismes (AFREE Montpellier, APPEA Paris, OVA Annecy…) et de structures

(SESSAD, instituts médico-éducatifs…) dont des unités d’enseignement mater-

nelles (unités d’accompagnement précoce et intensif pour jeunes enfants avec

autisme).
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1 LES HABILETÉS SOCIALES : DÉFINITIONS, CADRE
CLINIQUE ET INTÉRÊT DU GACS

Une habileté sociale est une compétence (apprise de manière plus ou moins

explicite) qui met en jeu la relation à l’autre (Liratni, 2020). Pour qu’elle soit

« sociale », cette habileté doit nécessairement être « renforcée » par l’environ-

nement humain, c’est-à-dire qu’elle donnera souvent lieu à une conséquence

agréable de la part d’autrui (par exemple sourires sociaux, rires, félicitations,

encouragements, contact physique…).

L’aspect social de ces habiletés nous a directement été transmis de nos ancêtres

Homo sapiens. En effet, une vie sociale nécessite, depuis toujours, un ensemble

de codes et de règles précises à respecter qui assure, non seulement un équilibre

à l’intérieur d’un groupe, mais surtout sa survie. En effet, l’Homo sapiens doit son

évolution mais, surtout, sa survie, à son extraordinaire capacité de coopération,

ce qui le rend plus fort pour chasser, protéger les siens, fabriquer des abris…

Il n’est donc pas étonnant qu’avec l’évolution, notre cerveau ait été « naturelle-

ment configuré » pour mettre en œuvre, intuitivement et dès la naissance, tout

un tas de comportements sociaux primaires (le contact oculaire, les sourires,

l’imitation…) qui seront essentiels aux futurs apprentissages relationnels.

Les habiletés sociales sont comme une « liste » de comportements qui est trans-

mise d’une génération à une autre (Liratni et Blanchet, 2019). Cette « liste »

serait issue de l’histoire et de la culture d’une société. La plupart du temps, cette

« liste » est implicite puisque les comportements sociaux ne bénéficient pas d’un

dictionnaire. Il est également important de parler de l’aspect culturel puisque

cette « liste » de comportements peut varier selon la culture (occidentale, orien-

tale…) mais aussi selon les habitudes régionales, locales et même familiales…

Ainsi, nos comportements sociaux doivent se moduler en fonction de chaque

contexte. Il n’y a donc pas de conventions sociales qui soient à 100 % univer-

selles mais la plupart de nos comportements, même effectués individuellement,

ont pour but d’être acceptés ou d’éviter le rejet social. Par exemple, certaines

tâches d’autonomie quotidienne, bien que réalisées pour notre propre intérêt,

ont bien souvent une dimension d’acceptation sociale. Par exemple, en plus

de nous laver pour notre hygiène personnelle, nous nous lavons également

quotidiennement pour ne pas incommoder les autres avec notre saleté ou nos

odeurs : ceci serait un facteur d’exclusion sociale. En allant plus loin, le com-

portement de se laver peut aussi être motivé par une intention de séduction,

dans le rapport amoureux par exemple. Ne voyons-nous pas parfois, du jour au
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lendemain, certains de nos adolescents devenir maniaque de leur hygiène cor-

porelle alors qu’auparavant, il fallait les menacer pour qu’ils se lavent au moins

trois fois par semaine ? L’attirance physique et amoureuse, qui est bien un élé-

ment « social », a ainsi modifié le rapport à un geste d’autonomie quotidienne.

Nous pourrions donner le même exemple dans le cadre professionnel : ne nous

mettons pas sur notre trente-et-un pour tenter d’aller décrocher un emploi ?

Nous le verrons plus tard mais l’aspect motivationnel est donc primordial pour

favoriser l’apprentissage d’une habileté sociale. Sans conséquence agréable, il

n’y a pas de motivation. Et sans motivation, il n’y aura pas d’apprentissage

durable.

Ainsi, tout est social : marcher sur le trottoir (et non sur la route) est nécessaire

à notre survie mais permet aussi de ne pas gêner les automobilistes. Faire le

ménage permet de prendre soin de nous mais aussi de ceux avec qui l’on vit

ou de ceux que l’on invite chez nous. Ne pas faire de bruit la nuit vise à ne pas

dérangé et être mal vu par ses voisins…

Après avoir entrepris plusieurs études qui elles-mêmes, ont nécessité de passer

en revue des travaux scientifiques sur ce sujet (Liratni et al., 2014, 2016a et b)

nous en sommes arrivés à proposer un découpage des habiletés sociales en six

domaines qui ne sont pas indépendants (et mêmes parfois très interconnectés) :

• L’observation/écoute et la compréhension verbale et non verbale : com-

prendre le discours verbal, observer et décoder le non-verbal d’un pair ou

d’un groupe de pairs ainsi que leurs intentions (observer et comprendre

la gestuelle de quelqu’un, ses mimiques faciales, écouter son interlocu-

teur, analyser une situation…).

• L’expression verbale et non verbale : savoir utiliser un langage com-

préhensible et une communication non verbale efficace (regard, sou-

rires, expressions faciales, gestuelle) permettant d’exprimer à l’autre ses

besoins et ses idées.

• L’intelligence émotionnelle : savoir identifier les émotions de bases (peur,

colère, tristesse, joie) et les sentiments (culpabilité, impatience…) chez

soi et chez les autres, pouvoir les exprimer, pouvoir comprendre ce qui

peut provoquer telle ou telle émotion chez les autres, savoir réagir face à

notre propre émotion ou à l’émotion d’un pair.

• L’application des règles conventionnelles : respecter et appliquer les

codes de politesse et les conventions sociales, s’adapter aux modifica-

tions de ces règles en fonction des milieux ou des partenaires…
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