GESTION
JURIDIQUE,

FISCALE
ET SOCIALE

Céline Mansencal

Agrégée d'économie et gestion

Professeur en classes préparatoires

a lexpertise comptable, lycée Paul Doumer
(Le Perreux-sur-Marne)

Damien Meunier

Agrégé d'économie et gestion

Professeur en classes préparatoires

a lexpertise comptable, lycée Paul Doumer
(Le Perreux-sur-Marne)

DUNOD

leader de l'expertise comptable

2023
2024

Gilles Meyer

Agrégé d'économie et gestion
Professeur en classes préparatoires

a lexpertise comptable, lycée Bréquigny
(Rennes)

Véronique Roy

Agrégee d‘économie et gestion
Professeur en classes préparatoires

a lexpertise comptable, ENC Bessiéres
(Paris)

en partenariat avec

=

EDITIONS
FRANCIS LEFEBVRE



Crédits iconographiques

p- 19 : © Umbrella by Rockicon from the Noun Project ; p. 22/23 : © rules by Justin Blake from the Noun Project ; © Remove by Aleks from the
Noun Project ; p. 28 : © Euro by SuperNdre from NounProject.com ; p. 29 : © Validation by Jessigue from NounProject.com ; © payment by
Alice Design from the Noun Project ; p. 65 : © new by Alice Design from the Noun Project ; © release by akash k from the Noun Project ; © line
chart by iconeu from the Noun Project ; p. 67 : © release by akash k from the Noun Project ; © To Top by Jeremy Elder from the Noun Project ;
p- 76 : © Assembly by Ayub Irawan from NounProject.com ; © Three by Ben Davis from NounProject.com ; p. 116 : © individual by Blake
Thompson from the Noun Project ; © person by zidney from the Noun Project ; p. 117 : © codex by Fuse Studio from the Noun Project ;
p- 119 : © Law by Nithinan Tatah from the Noun Project ; © Exclamation Mark by Creative Stall from the Noun Project ; © Refusal Tag by
Michal Kuk from the Noun Project ; © Euro Price Tag by Rockicon from the Noun Project ; p. 122 : © double by RomStu from the Noun Project ;
p. 161 : © forecast by ArmOkay from the Noun Project ; © Weight by styleku from the Noun Project ; © Euro Price Tag by Rockicon from
NounProject.com ; p. 162 : © opposition by Jenny Chisnell from the Noun Project ; © exchange by Andrei Yushchenko from the Noun Project ;
© Stop by Alexandr Cherkinsky from the Noun Project ; © give by Adrien Coquet from the Noun Project ; © add by Arunkumar from the
Noun Project ; © start up by jokokerto from the Noun Project ; © Forbidden by Tanguy Keryhuel from the Noun Project ; p. 164 : © Ungroup
by kareemov from NounProject.com ; © Give by Adrien Coquet from NounProject.com ; © Add by Arunkumar from NounProject.com ;
p- 165 : © Codex by Fuse Studio from NounProject.com ; © Sanction by WEBTECHOPS LLP from NounProject.com ; © Check by iconcheese
from NounProject.com ; © Court by Marco Livolsi from NounProject.com ; © Time by Richard de Vos from Noun Project.com ; p. 194 : © click
by Aybige from the Noun Project ; p. 202 : © property by Vectors Market from the Noun Project ; © none by Neha Tyagi from the Noun Project ;
p- 231 : © Increase productivity by Bastien Delmare from the Noun Project ; © zero by Angelo Troiano from the Noun Project ; © attitude by
Timofei Rostilov from the Noun Project ; p. 237 : © restriction by Wichai Wi from the Noun Project ; © Weight by Juraj Sedldk from the Noun
Project ; © firm by Nithinan Tatah from the Noun Project ; © outside by Manglayang studio from the Noun Project ; p. 276 : © spread by H Alberto
Gongora from the Noun Project ; © person by Gregor Cresnar from the Noun Project ; © maximum height by Francisca Pimenta from the Noun
Project ; p. 346 : © Business competition by Gregor Cresnar from the Noun Project ; © tuck-in merger by Bold Yellow from the Noun Project ;
p- 347 : © person by zidney from the Noun Project ; © firm by Nithinan Tatah from the Noun Project ; p. 350 : © Future by Alice Design from
the Noun Project ; © two by Zach Bogart from the Noun Project ; p. 351 : © contract by Annisa Aulia Rahman from the Noun Project ; p. 352 :
© guarantee by Adrien Coquet from the Noun Project.

Magquette :Yves Tremblay
Mise en page : Nord Compo

d'enseignement supérieur, provoquant une

le pictogramme qui figure ci-contre
baisse brutale des achats de livres et de

mérite une explication. Son objet est

d'alerter le lecteur sur la menace que
représente pour I'avenir de I'écrit,
particuliérement dans le domaine
de I'édition technique et universi-
taire, le développement massif du
photocopillage.

Le Code de la propriété intellec-

DANGER

revues, au point que la possibilité méme pour
les auteurs de créer des ceuvres
nouvelles et de les faire éditer cor-
rectement est aujourd'hui menacée.
Nous rappelons donc que toute
reproduction, partielle ou fotale,
de la présente publication est

interdite  sans autorisation de
I'auteur, de son éditeur ou du
Centre frangais d'exploitation du
droit de copie (CFC, 20, rue des
Grands-Augustins, 75006 Paris).

tuelle du 1°" juillet 1992 interdit
en effet expressément la photoco-
pie & usage collectif sans autori-
sation des ayants droit. Or, cette prafique
s'est généralisée dans les établissements

LE PHOTOCOPLLAGE
TUE LE LIVRE

Les liens proposés tout au long de ce livre sont des compléments d'information. Vous pouvez soit flasher
les QR-codes, soit copier-coller les URL raccourcies dans votre navigateur. Ces liens resteront valables durant
toute la période de commercialisation de I'ouvrage. Toutefois, nous ne pouvons en garantir la pérennité
dans la mesure ot les pages auxquelles ils renvoient sont la propriété des sites qui les hébergent.

© Dunod, 2023
11 rue Paul Bert, 92240 Malakoff
www.dunod.com

ISBN 978-2-10-084986-4

le Code de la propriété intellectuelle n’autorisant, aux termes de I'article
L. 122-5, 2° et 3° a), d'une part, que les « copies ou reproductions strictement
réservées & |'usage privé du copiste et non destinées & une utilisation collective »
et, d’autre part, que les analyses et les courtes citations dans un but d’exemple et
d'illustration, « toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle faite
sans le consentement de |'auteur ou de ses ayants droit ou ayants cause est
illicite » (art. L. 122-4).

Cette représentation ou reproduction, par quelque procédé que ce soit, constitue-
rait donc une contrefagon sanctionnée par les articles L. 3352 et suivants du
Code de la propriété intellectuelle.



TABLE DES MATIERES

AVANE-PrOPOS ...ttt ne Vil
Table de correspondance Programme-Sujets IX
Sujet 1. Gameplus, Breizcalor, Crio et Miaous Costaud 1
ENONCE ...oovvrreveconresesessonne 2
Dossier @ Diversité des contrats 2
Dossier @ Fiscalité des groupes de SOCIELES ............cooorvvurerreeenrreeieereeeeeneeseneesennns 3
Dossier @ Entreprise en diffiCulté...........ooceuirrrerrreereeseeresee e eesesens 4
DOSSIer @) ASSOCIALION. ...........covveeeveeeeeeeseeeeeeeeeseees e ss s sssessseenes 6
Savoirs essentiels ... 16
© Droit général des contrats et obligations 16
© Zoom sur un contrat particulier : le contrat d’assurance................cooee.oeervvnen. 18
© Imposition des sociétés relevant de 'impét sur les sociétés. 21
O Territorialité de LaTVA ... 21
© OPErations @N dEVISES ..........oevvveeereveernssieeesssssessssssessssse s sssseos 22
@ Territorialité de l'impét sur les sociétés (IS) et U'imp6t sur le revenu (IR)...... 23
@ Prise de participation et régime des sociétés méres et filiales .. 24
@O Entreprises en diffiCUlté ........cooovveervveerriieereee s sseee 25
© Droit des @SSOCIALIONS .........cvveeeveeeeeeeeeeeeeeese e 27
Des savoirs aux compétences. Corrigé du sujet type d’examen............... 30
Sujet 2. Fresnay, Expertix, Google et BOG 51
BENONCE ...oovvrreeessseessssssse s ssssssss s ssssss s 52
Dossier @ Financement de UNtrepriSe ............coovvveeemerreeesmnereesssensessssssesssssennns 52
DOSSIEr @ Droit PENAL.........cveeerreereeeeeeeeeeseeseeseeeess st 53
Dossier @ Entreprise et informatiqQUe............cooe.eriverienivesisessiessssessseessssesssesnes 54
Dossier @ Fonds de dotation 55
SAVOITS @SSENTIELS ...cuveeeeerieeeieiretreiree ittt 65
© Augmentation de CAPItAL .. ..ot 65
© Compte courant d’associé et déductibilité des iNteréts .........ccoovvvcremrrvvererrrnen. 67
© Imposition des intéréts et des plus-ValUes............ccooc.comrreernerrvesnnrreeinnreesennenens 68
O Clause d'agrément ........cocccooveeveennereensneeesnenees 69
© Caractérisation des infractions pénales 70
@ Données personnelles — informatique et Libertés.............ccooovvvonnrrrernnrreisnnrienns 73
@ FONdS de dOLAtION .......oceeeeee s 78
Des savoirs aux compétences. Corrigé du sujet type d’examen............... 80



Table des matieres

Sujet 3. Vetrolec, Batterix, Brasserie de la Rance

et Expertix 97
ENONCE ...ooovrrreeeeesssseesssssse s ssssss s sssss s sssss s 98
Dossier @ Diversité des CONIALS ..........cooerivcerrveerreeseeeeeses s 98
Dossier @ Entreprise €t NVIFONNEMENT ........c..crreeumreeesieereeseeeessesesesseseessensesssnas 99
DOSSIEr @ DrOit fISCAL........c.rvveerveeceeeeeeeeceeeeeeeeeeesee s ssseee s sssses s seeessnanes 100
DOSSIEr @) GOUVEINANCE ......oooveeeveereveessieesseessssesssessssess s ssssssssssessssses s seesssnenes 102
Dossier @ Entreprise €N diffiCulté...........oooouirrreenrrreeereseeeeeeesees s 103
SAVOITS @SSENTIELS .....ccvrrerreeieieiciciccii ettt seesae it seasesennes 1M1
@ L droit des CONTIALS ......curreeeemereeeesiee st sseesss s sessssssssssssss s sssssss s ssssnnns 11
© Le contrat de franChiSe...........coooovveeveeceeeeee e 113
© Les conséquences fiscales du choix de la structure juridique ................ccooesseeee. 115
O Loption pour l'impét sur le revenu des sociétés de capitauX ...........cccooveevveeenn. 115
© Le plafond d'abattement pour les doNations.............cooerveeereerereeenerreeseeeeeennne 116
@ La qualification fiscale des apports pour la constitution d’'une société.......... 116
@ Les droits d'enregistrement dus a la constitution d’une société

— Ca5S (€5 PLUS FrEQUENTS ......cucrererieicicciecireierice et 17
© La cession de parts sociales par un associé personne physique .........cccocc....... 118
© La gestion de la société et les enjeux socio-environnementaux...................... 119
@ La gouvernance, le contrdle et la responsabilité des acteurs...............ccooeveuenne. 124
@ Les entreprises €N diffiCULLE .......coovoevvveeriveeriineies e 126
@ Les licenciements dans le cadre d’une procédure collective.... 128
Des savoirs aux compétences. Corrigé du sujet type d’examen............... 130

Sujet 4. Hightop, Salambo, Pelik et MAIF 151

ENONCE ..oooovrreeseeveeeseeesesssssssssses s sssssss s sssssss s ssssss s 152
Dossier @ Droit des CONTIALS...........coovverveeerveereeeeseeesssesseeessseses s ssessseessssaenes 152
Dossier @ Transmission de UNtrepriSe .............coovvvreeesmrrevsenseesnseessessssssensssssnns 153
Dossier € ENtreprise €t CONCUITENCE .........crreemmrreessereesseeeesssessssssesssssesssssessssssnas 154
Dossier @ Développement de U'entreprise..........ooo...rrvveerrveeerrvvossrssssesssssensssesons 156
SAVOIIS @SSENTIELS .......ccuureiiiieciecce et 162
@ Le droit des contrats et des 0bligations .........coo..orerveenerreenereeeseeeeereeseeseeeonne 162
© Le contrat de location-gérance et ses conséquences fiscales........o.......ccovmmrrrvvvens 164
© La cession d'une entreprise & UN tHerS..........ovvveeeemerreeeeseneseessssessssssssessseesens 164
@ Lassiette imposable dans le cadre d’'une donation...........cooc..ooeeeeeenerreeenereennnn. 165
© L reSCrIt fISCAL c.vvvvveoeeeeceeeeeee s enenanes 165
@ Les formes sociétaires et l'intérét du recours a1a SCl.....ooovveveerevernerreeenrennnnn. 166
@ Le droit de (2 CONCUITENCE ... 166

O La qualité de société a mission introduite par la loi Pacte du 22 mai 2019 ... 168

Des savoirs aux compétences. Corrigé du sujet type d’examen............... 170

[\



TABLE DES MATIERES
Sujet 5. So Bion, Mint+, Cham et GIE Rénovia 183
ENONCE ..coovrr oo seeessssssse s sssssss s sssssnns 184
Dossier @ Entreprise et numérique...... 184
Dossier @ Entreprise et concurrence 184
DOSSIEr @) DrOit PENAL......courveerereeerereeesee sttt 185
DOSSIEr @ GIE ... sssenssnnnos 187
SAVOITS @SSENTIELS ..ot 192
© Economie du NUMETIQUE et drOit............cceeerrrrrereeeeeesssseseeeeeee s 192
© CONLrat EleCtIONIQUE .......voeeeeeeeeeeeseeeie sttt 195
© Opérations de concentration d’eNtrePriSES ............orrreeerrnerreeesiseesresesenennees 199
O Droit pénal : zoom sur les principales infractions,
dont celles qui sont liées a l'intervention d’'un CAC.........cccoevevverncrnererrcrneene 202
© Régles applicables aux groupements d'intérét économique (GIE).................. 204
Des savoirs aux compétences. Corrigé du sujet type d’examen............... 207
Sujet 6. Galapagos, Biscuiterie de I’abbaye, Minoterie
du chateau et Bélier 223
ENONCE ... e 224
Dossier @ Droit fiscal 224
Dossier @ Participations €t SrOUPE .............comerveureeesrreeseseesseesssseessssseesssssesssssnnas 225
Dossier @ Entreprise et concurrence 226
Dossier @ Entreprise en difficulté..........ccoooevvveeerrrreeeieerreeeiseeereeessssseeessssesssesennns 226
SAVOITS @SSENTIELS ...covveeeeeeeeieictrere ettt 233
@ INLEGration fISCALE .....ovveeereeeeceeee st 233
© SA et SCA : gouvernement d'e@NtrepriSe.........coomvvvrvveerevvsressssnrssssensssssnsssess 236
© Prises de PartiCipation ..........cooo..cooereeeerieenneieeseieseseessesssss st eessneas 237
O Limitation de pouvoirs des dirigeants et conventions réglementées.............. 239
© Licenciement économique et obligation de reclassement.............cccoovvoeennneen. 241
@ Ententesiillicites et abus de position dOMINANLE .......ccoovvveerrvverrreereenriinneeens 241
@ DiffiCUltés des ENTIEPIISES .........vvvveereviereissesieiisssse st ss s 246
Des savoirs aux compétences. Corrigé du sujet type d’examen............... 251

DSCG1



Table des matieres

Sujet 7. Dioto, Sunboat et Lagardere 267
ENONCE ..cooovrmeveeveeosseseessssssssssss s sssssss s ssssssssss s sssssss s ssssnes 268
Dossier @ Transmission de l'entreprise ... 268
DOSSIEr @ DrOit fISCAL.......vouuveereriereeieieesese st 269
Dossier @ Gouvernance de [a SOCIEtE COLEE...........comvmrmmrrnrreieeerrereeesieeseesseesins 270
SAVOITS @SSENTILS .....cvereereeieireireicicci ettt naeeasea et 276
@ Transmission de U@NtrepriSe...........rivcrriveeereesseessiisesssssessssssssssssessssssessssssons 276
© Régime de faveur des PME........coooo.riecrreeeeieseeiessessessesssssesssesssssessssssns 278
© Participations de sociétés soumises a l'IS dans des sociétés soumises a 'IR :

transparence fiscale.........cccoeecrvcicicnnns 279
O Régime fiscal des abandons de Créances .............coooc.comrveeeenreeienreecsessessensenennns 279
© Cession de parts sociales de sociétés relevant de UlS ......coooocovrrreernerreennnreennnn. 280
O Z0OM SUM LA SCA....ooooeeeeeeeee e 281
Des savoirs aux compétences. Corrigé du sujet type d’examen............... 283

Sujet 8. SEB, Margot et Associés, Coper Marine, Castelo 295

ENONCE ..o 296
Dossier @ Pacte d’aCtionNaires ...........cc..ecverveeeeeceeereeeeeeeses e 296
Dossier @ Gouvernance des SOCIEtES COLEES............oomvrrrrrrmrreerieeiesreessseessseeenes 296
Dossier @ Fiscalité, dissolution et liquidation des SARL 297
Dossier @ Financement participatif ou crowdfunding . 298
SAVOITS @SSENTIELS .....ceeveereeicieireereieci ettt 307
@ ACHION A€ CONCEIT ... 307
@ Pacte d’aCtioNNAITES. ........c.eveeceeceee e 308
) SOCIBLES COLBRS ......oumvveeeveeeeeeeeeeeeeee e e ss e ssnsessnnees 310
O Résultat de liquidation et incidences fiscales pour la SOCIété........ooc..conrenenne. 31
© BONi de liIGUIAtION .....eoueeeeeeeeeeeeeeeeetsee et 312
@ Dissolution d'UNE SOCIELE ..........ooorveeeeeeereeeeeeeeeeseee s seeeseneees 313
@ Liquidation d'Une SOCIELE. ..........coovvveeureeeeereeeeeeese e 314
© Financement participatif ou crowdfunding 316
Des savoirs aux compétences. Corrigé du sujet type d’examen............... 318



TABLE DES MATIERES
Sujet 9. Jardivert, Hibiscus, Poseidos et SE 335
ENONCE ..coovrr oo seeessssssse s sssssss s sssssnns 336
Dossier @ Fusion et régles fiscales....... 336
Dossier @ Fusion et régles juridiques 337
DOSSIEr @ GOUVEINANCE .......oeoeeeeeeveeeeeeeeeseeesesesessess s ssssssse s sasessase s 338
Dossier @ SOCIELE EUIOPEENNE...............rvvverrevererssssssssssessssssessssses s sssssssssssons 339
SAVOIrS SSENTIELS .....vvieieiecececcee e 346
@ Etapes de La fUSION .........ovvoeeeeee e 346
© Effets de la fusion-absorption pour la société absorbée .............cc.commerernnnrrnen. 347
© Méthode de valorisation des APPOItS............crrveeermreeereeesienesresesseesseseessenennens 348
O REGIME FiSCAl @ FAVRU........eeoreeeeeee et 348
© Situation fiscale des associés de la société absorbée............cccoorverrvrrrrrrennne. 349
@ Constitution du CA d’une société anonyme (SA).......occveueerrreeernrneereeesnneenens 349
@ Rapport sur le gouvernement d’entreprise dans [a SA........cco.cooerrernrrernnenienns 350
@ Droit a U'expertise de gestion et & U'expertise in futurum...............ee..coeeevvven. 351
© SOCIELE EUIOPERNNE ........coovmieeeoreeeioe s sesss st sses e 352
@ Transformation d’une SOCIELE .............cco.oevveeveerveeeeeeeceee e 352
@ CaULiONNEMENT........oeeceeceeeeeeeeeeeete e 353
Des savoirs aux compétences. Corrigé du sujet type d’examen............... 355

DSCG1

Vil



AVANT-PROPOS

Vil

Bienvenue dans l'univers Expert Sup Dunod !

Congue comme un complément aux manuels, livres de corrigés et fiches,
la série « Expert » propose une préparation a 360° offrant aux candidats aux
diplémes d’expertise comptable (diplome de comptabilité et de gestion - DCG
- et dipléme supérieur de comptabilité et de gestion - DSCG) toutes les clés
pour réussir.

Découpés selon les unités d’enseignement (UE) du DSCG, les ouvrages
d’entrainement ont été élaborés et rédigés par des enseignants expérimen-
tés, membres des jurys d’examen, pour répondre aux besoins de tous les
candidats.

@ Un entrainement complet...

Pour chaque unité d’enseignement, les sujets inédits couvrent tous les savoirs et
compétences au programme. Outre les énoncés et les corrigés des sujets types
d’examen, des rappels de cours synthétiques et visuels sont systématiquement
proposés.

@ ... dans Pesprit du programme...

Baréme, base documentaire, nouvelles notions, compétences... le contenu et
la structure des sujets respectent scrupuleusement le format et les nouvelles
exigences de chaque épreuve, pour une préparation en conditions réelles.

@ ... assorti de conseils des membres des jurys.

Retrouvez toutes les recommandations des correcteurs, des explications ainsi
que des compléments (articles, astuces...) pour parfaire 'entrainement et étre
fin prét le jour J.

Bonne préparation !
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Sujet Document autorisé : aucun

Matériel autorisé : aucun

Gameplus, Breizcalor,
Crio et Miaous Costaud

@ Durée de I'épreuve

@ Coefficient
\_ J

Le sujet se présente sous la forme de (ERMERI 216 indépendants :

- B
@ Diversité des contrats 6 points
e Fiscalité des groupes de sociétés 4 points
e Entreprise en difficulté 5 points
O Association 5 points
_ J

Le sujet comporte 11 documents :

Dossier | 1= Coronavirus : comment les assureurs ont manqueé de solidarité Q
0 2. Coronavirus : l'assureur Albingia condamné a indemniser
un client hotelier La méthodologie
du cas pratique est
3. Informations générales relatives a Breizcalor exigée, sauf mention
4. Informations relatives aux opérations du mois de décembre N contraire. .
d izcal Si le texte du sujet,
e Breizcalor de ses questions
Dossier | 5. Participations de la SA Breizcalor ou de la base
e 6. Revenus italiens pergus par les époux Leonetti dOCZ”?ter“tfa"e "‘l’us
. . conduit a formuler
7. Extraits des articles 4 A et 4 B du CGl une ou plusieurs
8. Extraits de la convention fiscale France-Italie hypothéses, il vous
9. Champ d’application de 'imp6t sur le revenu en Italie est demandé de la
(ou les) mentionner
Dossier | 10. Cour de cassation, chambre commerciale, 15 décembre 2015 exPlidte”f‘*”" dans
: 0 R votre copie.
e (POUNOI 1 11'500) Il vous est demandé
Dossier | 11. Cour de cassation, chambre commerciale, 4 décembre 2019 S;E';ert;crj;r
o (pourvoi n® 17-31.094) ala présentation

de votre copie.



Sujet type d’examen 0

Gameplus, Breizcalor,
Crio et Miaous Costaud

Dossier 0 Diversité des contrats

O Base documentaire : documents 1 et 2

La SARL Gameplus est une société qui exploite des parcs de jeux. Elle a créé un
complexe dédié aux enfants et adolescents regroupant un bowling et des salles
de laser game. Forte de son succeés, elle a choisi d'enrichir son offre en développant
une activité d'escape game et en proposant des structures gonflables accessibles
aux plus jeunes.

Gameplus achéte les structures gonflables a l'entreprise Jumpyfun et recourt
a l'entreprise Escapdeco pour créer le décor d’'un escape game sur le théme des
pirates. Il est envisagé, en concertation avec le concepteur du décor, la créa-
tion de deux petites salles attenantes a un grand espace organisé autour de
la reproduction du Queen Anne’s Revenge, la frégate de Barbe Noire munie de
ses vingt-six canons. Les travaux sont prévus sur une période de 3 mois. Ils
doivent démarrer par 'espace principal accueillant la frégate pour s’achever par
les salles annexes. Le montant global du chantier, fixé a 230 000 €, est payable
selon plusieurs échéances :

— 25 % de la somme avant le début des travaux ;
- 50 % de la somme a la fin de la réalisation de l'espace principal ;
— le solde a la fin de la réalisation des deux petites salles.

Malheureusement les travaux prennent du retard et les relations entre les deux
entreprises se détériorent rapidement. La société Escapdeco exige le paiement
du deuxiéme acompte alors que Gameplus estime que la salle est loin d'étre
finie. Certes le décor de la salle est achevé et la reproduction de la frégate est
en place, mais ily manque tous les canons et de nombreux aménagements inté-
rieurs. Gameplus refuse de payer et invoque l'inexécution du contrat en espé-
rant que la société Escapdeco achévera les travaux rapidement. Cette derniére
s'oppose a la poursuite du chantier tant que le paiement du deuxiéme acompte
ne lui est pas parvenu, et ce malgré de nombreuses relances par lettres recom-
mandées. La société Escapdeco estime qu’elle est dans son bon droit, l'espace
principal étant « quasiment achevé ».

Farid Bouami, gérant de Gameplus, se demande comment se sortir de cette impasse
d’autant plus qu'il a annoncé a ses clients, a grand renfort de flyers, l'ouverture de
l'escape game dans 5 semaines. Farid Bouami consulte votre cabinet.

Travail a faire

1.1. Apreés avoir qualifié le contrat conclu entre les deux sociétés, vous évo-
querez les solutions qui s'offrent 8 Gameplus face a cette situation tout
en choisissant celle qui vous semble la plus adaptée (la méthodologie du
cas pratique n’est pas exigée).
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Les déboires se poursuivent hélas car deux des dix structures gonflables ne
résistent pas ; elles ne se dégonflent pas mais se replient sur elles-mémes, ce qui
en empéche l'exploitation. Jumpyfun a dépéché un de ses experts qui a conclu
qu'aucune erreur n'avait été commise par Gameplus lors de l'installation et que
le probléme ne pouvait étre résolu.

Travail a faire

1.2. Que peut invoquer Gameplus a 'encontre de Jumpyfun?

La société Gameplus doit contacter son assureur afin de déclarer 'extension de
ses activités. Elle souhaite en profiter pour vérifier, dans le cadre du confine-
ment imposé pour cause d'épidémie de Covid-19, si son contrat couvre bien ses
pertes d’exploitation, et ce méme en cas de fermeture pour cause de pandémie.

Travail a faire

1.3. A l'aide de vos connaissances et de la base documentaire, exposez les
points importants a analyser pour déterminer si l'assurance couvre ou
non la fermeture pour cause de pandémie (la méthodologie du cas pra-
tique n'est pas exigée).

Dossier 6 Fiscalité des groupes de sociétés

O Base documentaire : documents 3 a9

La société anonyme Breizcalor, installée a Vitré (llle-et-Vilaine), a été créée en
1998. Elle emploie 120 salariés. Cette entreprise familiale francaise détenue
a 78 % par ses fondateurs, Floriane et Bertrand Leonetti, est spécialisée dans
la sous-traitance électronique et les télécommunications dans le domaine du
génie énergétique (chauffage, climatisation, mécanique...) de tous les types
de batiments (industriel, individuel, sportif...). Aujourd’hui, 'entreprise met en
avant sa spécialisation dans les solutions de gestion énergétique (audit éner-
gétique, prévisions de consommation, régulation thermique...). Son chiffre
d’affaires avoisine les 150 millions d’euros pour un capital social entiérement
libéré de 2 millions d’euros. Breizcalor exerce son activité principalement sur
le territoire de I'Union européenne. Afin d’optimiser la fiscalité de leur société,
Floriane et Bertrand Leonetti font appel a vos conseils.

Travail a faire

2.1. Lasociété Breizcalor peut-elle bénéficier du régime de faveur des PME en
matiére d'imp6t sur les sociétés ? Justifiez votre réponse.

2.2. Exposez succinctement l'intérét de l'autoliquidation de la TVA sur les impor-
tations (la méthodologie du cas pratique n'est pas exigée). Pour chacune des
opérations décrites dans le document 4, vous présenterez 'analyse fiscale
en matiére de TVA (TVA exigible, TVA déductible, date d'exigibilité).

DSCG1
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2.3. Indiquez l'incidence de l'acquisition du matériel industriel en date du
20 décembre N sur la détermination du résultat fiscal de l'exercice N
(la méthodologie du cas pratique n’est pas exigée).

2.4. Rappelez ce qui différencie fiscalement une succursale et une filiale, puis
indiquez si la société Breizcalor peut déduire la perte fiscale réalisée par la
succursale roumaine (la méthodologie du cas pratique n’est pas exigée).

2.5. Rappelez les conditions requises pour bénéficier du régime fiscal mére-
filiales, puis calculez l'impét sur les sociétés dii (vous prendrez comme
postulat un résultat fiscal de 400 000 € avant prise en compte du traite-
ment fiscal des dividendes versés par la filiale espagnole) par la société
Breizcalor en retenant deux hypothéses (la méthodologie du cas pra-
tique n'est pas exigée) :

- hypothése 1: non-application du régime mére-filiale ;
- hypothése 2 : option pour le régime mére-filiale.

2.6. Indiquez l'incidence de la participation dans la SNC Engysud sur le résul-
tat fiscal de l'exercice N de la société Breizcalor (la méthodologie du cas
pratique n’est pas exigée).

Les époux Leonetti sont propriétaires d'un appartement situé a Rome, loué a
deux étudiants. Ils possédent aussi des actions d'une société anonyme italienne
qui leur a rapporté des dividendes.

Travail a faire

2.7. Indiquez la ou les méthodes prévues par la convention fiscale France/
Italie pour éviter une double imposition des revenus percus par le couple.

2.8. Déterminez l'imp6t di par le foyer fiscal sur les revenus pergus (la méthodo-
logie du cas pratique n’est pas exigée).

Dossier 9 Entreprise en difficulte

O Base documentaire : document 10

L'entreprise Crio, constituée sous la forme d'une SARL, est implantée a Albi
(Tarn) ot elle méne une activité de conception de systémes électroniques
destinés au secteur de l'aviation. L'essentiel de son chiffre d’affaires (96 %
en 2019) est réalisé auprés d’Airbus qui utilise ses systémes pour plusieurs de
ses modeéles. Fin 2019, l'entreprise employait 70 salariés, présentait un total
de bilan de 1,9 M€ et réalisait un chiffre d'affaires hors taxes (CAHT) de 8,1 M€.

Du fait de la crise sanitaire et de la baisse des commandes d’avions de la part
des compagnies aériennes, Airbus a décidé, au cours des mois de mai, juin
et juillet 2020, de réduire de maniére significative ses commandes auprés
de l'équipementier (annulation de 40 % des commandes en cours et sus-
pension de toutes les commandes prévisionnelles). Yves Demouy, gérant
unique de la société, semble, face a cette situation, vouloir garder le silence.
Aucune communication n’a été adressée aux salariés. L'un d’eux a toutefois
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entendu Yves Demouy échanger de maniére informelle dans un couloir avec
son directeur des ressources humaines, auquel il aurait dit qu’« il avait pris des
dispositions originales pour passer cette crise ». Inquiet, le salarié en question
s’est tourné vers Gérald Dundi, associé détenant 4 % du capital de la société,
afin de lui relater les propos et, plus largement, les inquiétudes des salariés.
Gérald Dundi vous interpelle sur les moyens de pression qu'’il pourrait exercer
sur Yves Demouy.

Travail a faire

3.1. Quels moyens peuvent étre mis en place pour contraindre le gérant
a s’exprimer sur la situation ?

Au début de l'année 2021, les difficultés de la société Crio se sont aggravées.
Les derniéres données calculées viennent ainsi de mettre en évidence qu’au
25 janvier, l'actif disponible est insuffisant pour faire face au passif exigible.
Le 27 janvier, Yves Demouy évoque, lors d'une réunion avec deux des directeurs
et cinq associés, la possibilité de conclure un accord a l'amiable avec les créan-
ciers de la société. Il souhaite que cette démarche et 'accord qui en découlerait
demeurent confidentiels, et qu’aucun engagement ne soit pris dans la précipi-
tation (il évoque une durée de négociation d’au moins 6 mois).

Travail a faire

3.2. Le recours a la procédure de conciliation vous semble-t-il adapté ?

3.3. Les créanciers de la société pourraient-ils agir, a l'issue de la conclusion
de l'accord, en recouvrement de leurs créances ?

Par une décision datée du 8 février 2021, le président du tribunal a ouvert
une procédure de conciliation et désigné un conciliateur pour une durée de
90 jours. Informé de cette ouverture par une source au sein de la société Crio,
un journaliste d’Aéro Buzz, revue spécialisée dans l'aéronautique, a publié le
21 février 2021 un article intitulé : « Crio : procédure de conciliation ouverte ».
Cet article présentait la situation économique et financiére de la société et
le contenu des négociations en cours. Furieux, Yves Demouy souhaite inten-
ter une action en justice a l'encontre du journaliste et de la revue. Alerté de
l'intention d’Yves Demouy, le journaliste argue de la liberté d’expression.

Travail a faire

3.4. En vous appuyant sur l'arrét (document 10), précisez si la société Crio
pourrait obtenir gain de cause dans l'hypothése ou elle intenterait une
action en justice.

DSCG1
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Dossier 0 Association

O Base documentaire : document 11

Romane, Massiva, Léa et Vincent, étudiants, sont amoureux des chats. Les multiples
abandons les révoltent et ils ont décidé, en 2019, de passer a l'action en créant une
association de protection animale qui serait dénommée Miaous Costaud.

Ils nourrissent de grandes ambitions et souhaitent que la structure leur offre
les moyens de sensibiliser les particuliers aux mauvais traitements réservés aux
félins et de mener des actions de prévention, notamment a la période estivale.

Les quatre étudiants se tournent vers vous car ils savent que, dans le cadre de
votre cursus de DSCG en alternance au sein du cabinet STN, vous comptez
plusieurs associations parmi vos clients.

Travail a faire
41. Les quatre amis vous demandent ce qu'’ils doivent faire pour que l'asso-

ciation soit valablement constituée et dispose de la personnalité morale.

4.2. Expliquez, a Romane, Massiva, Léa et Vincent, ce que recouvre la notion
d’association reconnue d'utilité publique. Précisez lintérét et les
conditions a réunir pour obtenir cette qualité.

Les formalités ont été accomplies et l'association Miaous Costaud, dont
'adresse postale est 4 rue Ernest Chausson, 94600 Choisy-le-Roi, est une
association de protection animale loi 1901, créée en mai 2019. Elle est
enregistrée a la préfecture sous le numéro Zimfal W94160507. Son numéro
de Siret est le 52917539701020.

L'association peut aujourd’hui s’enorgueillir de compter 85 membres, répartis
de la maniére suivante :

+ Un bureau composé de 4 membres permanents ;
+ 24 adhérents;

* 24 donateurs;

* 17 membres actifs ;

» 16 membres bienfaiteurs.

Les membres du bureau sont :

* Romane: présidente ;

+ Massiva : vice-présidente ;

» Léa:trésoriere;

+ Vincent : secrétaire et trésorier adjoint.

L'association ne bénéficie d'aucune subvention. Elle fonctionne uniquement
grace aux dons.
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Travail a faire

4.3. Vincent se demande si les membres du bureau peuvent étre rémunérés
en contrepartie des responsabilités qui sont les leurs. Que pouvez-vous
lui répondre ?

Ily a quelques jours, un conflit a éclaté. Romane, exaspérée par Vincent en rai-
son de son comportement irrespectueux des statuts de l'association, envisage
d’exclure ce dernier.

Travail a faire

4.4. A l'aide du document 11, aidez Romane a prendre la bonne décision.
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Coronavirus : comment les assureurs ont manqué de solidarité

Comme tous les patrons de bars, cafés et restaurants, Stéphane Manigold, président d'un
groupe de quatre établissements gastronomiques, dont La Maison Rostang, a Paris, a di pré-
cipitamment baisser le rideau a partir du samedi 14 mars a minuit, sur décision du premier
ministre, Edouard Philippe. Il s’est alors tourné vers son assureur, Axa, pour que la compagnie
I'indemnise, arguant que son contrat prévoyait « une extension pour les pertes d’exploitation
en cas de fermeture administrative imposée par les services de police ou d’hygiéne ou de
sécurité ». Refus de I'assureur. L'affaire attend désormais d’étre tranchée par le tribunal.

Son cas n’a rien d’exceptionnel. « Dans les jours qui ont suivi le confinement, nos adhé-
rents sont allés voir leur assureur et se sont heurtés a une fin de non-recevoir, sans que les
compagnies prennent le temps de regarder les dossiers et d’appeler un expert », raconte
Alain Grégoire, président de I'Union des métiers et des industries de 1’hotellerie (UMIH)
pour la région Auvergne-Rhones-Alpes.

Mutualisation impossible

Alors que la grogne monte, les assureurs s'emploient a expliquer que le risque « pandé-
mie » n’est pas assurable, car il touche tout le monde en méme temps, rendant la mutua-
lisation impossible. Le 23 mars, la Fédération francaise de 'assurance (FFA) annonce
vouloir travailler a un nouveau régime qui pourra intervenir « en cas d'une future catas-
trophe sanitaire majeure ».

« Pour nous, ca a été le déclic. Créer un régime “pandémie” pour l'avenir, ca voulait
dire pour aujourd’hui, circulez, il n'y a rien a voir! », réagit Alain Grégoire. Le puissant
lobby s’active, se tourne vers les députés et sénateurs. Les courriers qui leur sont adressés
demandent que la garantie « perte d’exploitation » soit respectée par les assureurs, « seule
clause de sauvegarde permettant d’atténuer la perte drastique de trésorerie » et « d’éviter
de voir (...) des dizaines de milliers de salariés sans emploi ». Selon I'UMIH, 85 % des
parlementaires répondent « on est avec vous ».

Dans la foulée, le ministre de 'économie, Bruno Le Maire, appelle les assureurs a partici-
per a l'effort de solidarité nationale. Le 13 avril, c’est au tour d’Emmanuel Macron d’avoir
quelques mots, peu amenes, a leur attention. « Les assurances doivent étre au rendez-vous
de cette mobilisation économique. ]’y serai attentif », tance le chef de I'Etat. [...]

Des « divergences d’appréciation »

Au-dela des mesures de solidarité, la question principale reste de déterminer si la profes-
sion doit couvrir les pertes d’exploitation des artisans, commercants ou restaurateurs qui
se sont assurés?

« La premiére réponse des assureurs a été de dire que la pandémie n’était pas couverte par
les contrats en pertes d’exploitation parce que ce risque n’est tout simplement pas assu-
rable. Par ailleurs, pour 'immense majorité des contrats, il faut un dommage matériel,
comme un incendie, pour que les pertes d’exploitation soient prises en charge, indique
Florence Lustman, présidente de la Fédération francaise de I’assurance. Puis, chacun a
regardé son contrat, certains assurés se sont fait aider d’avocats. Or, les clauses de certains
contrats n’étaient pas aussi claires que souhaité. »
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La confusion s’installe. Certains assureurs décident de couvrir, méme si le contrat n’a pas
été prévu pour ce cas de figure. D’autres s’y opposent, au motif que la pandémie et la ferme-
ture de tous les commerces n’étaient pas dans I'intention de ceux qui ont rédigé les contrats.
Des bancassureurs, comme le Crédit mutuel, n'indemnisent pas mais décident de verser une
prime exceptionnelle a leurs assurés pour compenser une partie des pertes de revenus liées
a la Covid-19. « Dans cette zone de gris, les divergences d’appréciation sont possibles, et
il reviendra au juge de trancher, ce n’est pas choquant », réagit Florence Lustman.
A Bercy, on estime urgent de faire la transparence sur ces polices d’assurance, afin que
les assureurs respectent les contrats et que « les indemnisations soient payées a temps ».
L'Autorité de contréle prudentiel et de résolution, « gendarme » francais de la banque et
de 'assurance, décide donc, le 6 mai, de lancer une enquéte sur ces garanties en pertes
d’exploitation. [...]

Véronique Chocron, Le Monde, 14 mai 2020

Coronavirus : l'assureur Albingia condamné a indemniser un client hotelier

Le tribunal de commerce de Nanterre a donné raison aux cinq établissements de la
marque Originals Hotels, qui avaient assigné Albingia apres son refus d’indemniser leurs
pertes d’exploitation.

Deuxieme victoire pour les hoteliers-restaurateurs dans le bras de fer qui les oppose
depuis le début du confinement aux compagnies d’assurances sur la couverture des pertes
d’exploitation.

Apres que le 22 mai [2020] le tribunal de commerce de Paris a donné raison a un restau-
rateur parisien qui avait assigné Axa France, le tribunal de commerce de Nanterre, saisi
en référé par cinq hotels, a condamné l'assureur Albingia a leur verser 450 000 euros de
provisions pour couvrir deux mois de pertes d’exploitation liées a I'épidémie de Covid-19,
en l'attente d'une expertise détaillée, a-t-on appris dimanche 19 juillet [2020].

Cinq établissements de la marque Originals Hotels, gérés par HHP Hotels en région pari-
sienne, avaient assigné leur assureur en référé le 9 juillet [2020], apres lui avoir adressé
une déclaration de sinistre, a la suite de leur fermeture le 15 mars [2020].

« Fermeture temporaire administrative »

Selon 'ordonnance prise vendredi, dont I’Agence France-Presse (AFP) a obtenu une copie,
le tribunal a estimé que les « pertes d’exploitation subies par les sociétés hotelieres [étaient]
couvertes par les polices d’assurance souscrites aupres d’Albingia ». « Attendu que le mon-
tant total de ces pertes n’est toujours pas chiffré » et en attendant le rapport d’'un expert
technique, nommé par le tribunal, la société Albingia a par conséquent été condamnée
a verser 450 000 euros de provisions a ses clients.

L'ordonnance du tribunal signale ainsi qu'une clause de garantie intitulée « fermeture tem-
poraire administrative », du chapitre « pertes d’exploitation », stipule bien que sont couvertes
celles « qui sont la conséquence directe de la fermeture temporaire de I'établissement assurée
par les autorités municipales ou préfectorales suite aux seuls événements suivants : meurtre,
suicide, maladie contagieuse, épidémie, intoxication alimentaire ou empoisonnement ».
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Cette clause est rédigée en des « termes [qui] sont clairs et ne sont sujets a aucune
interprétation », souligne le tribunal.

« Premiére manche »
Pour sa défense, I'assureur a fait valoir qu’en 'occurrence, les hotels n’avaient pas été
contraints de fermer totalement et que les fermetures dues a un arrété ministériel n’avaient
pas valeur de fermeture administrative municipale ou préfectorale.
Mais, sur ce point, le tribunal de Nanterre a débouté I'assureur en estimant que [« les arrétés
ministériels [...] étant d’application nationale »], il n’était pas nécessaire d’'invoquer une
décision préfectorale ou municipale. Et que, par ailleurs, les hotels, s’ils étaient restés
partiellement ouverts, ne 'avaient été que pour accueillir le personnel soignant mobilisé
pour lutter contre I’épidémie. [...]

Le Monde (avec AFP), 19 juillet 2020

Informations générales relatives a Breizcalor

a. La société Breizcalor releve de I'impdt sur les sociétés. Par hypothese, on retiendra un
taux d'IS de 25 %.

b. Les clients et fournisseurs se sont communiqué leurs numéros d’'identification intra-
communautaires. La société Breizcalor remplit régulierement la déclaration d’échange
de biens (DEB).

c. Montant des ventes a distance réalisées aupres de clients allemands au cours de
I'exercice N-1 : 6 000 €.

Informations relatives aux opérations du mois de décembre N de Breizcalor
¢ 5 décembre N : installation d’'un ensemble domotique dans une entreprise allemande
par deux salariés envoyés par l'entreprise Breizcalor.

Montant facturé HT : 15 000 € dont 2 000 € de main-d’'ceuvre. Reglement partiel : 60 %.
Le solde est a échéance du 15/04/N.

¢ 12 décembre N : vente a distance aupres de particuliers allemands de détecteurs de
mouvements modeéle TYXAM : 3 000 € HT.

¢ 20 décembre N : acquisition, aupres d’une société japonaise, d'une machine-outil pour
un montant HT de 1 200 000 JPY. Reglement prévu le 15/01/N+1.

20/12/N 31/12/N
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Participations de la SA Breizcalor

e La société Breizcalor détient une succursale installée en Roumanie. Les achats sont
effectués en grande partie aupres de la société Breizcalor, mais la facturation et la
comptabilité sont réalisées en Roumanie par des salariés embauchés par la succursale.
Pour l'exercice N, la succursale Roumaine a dégagé une perte fiscale de 62 500 €.

¢ La société Breizcalor détient 12 % du capital de sa filiale installée a Barcelone (Espagne)
créée en 2015 et soumise a I'impdt sur les sociétés. Elle a dégagé, pour l'exercice N,
un bénéfice fiscal de 225 380 €.

e Le 10 avril N, la filiale a versé a la société Breizcalor un dividende net de 8 460 €, prélevé
sur le résultat net comptable de I'exercice N-1. Les dividendes versés ont subi une rete-
nue a la source de 10 % prélevée par I’Etat espagnol et, par hypothése, transférée en
France sous la forme d’'un crédit d'impot.

e La société Breizcalor détient 6 % de la SNC Engysud installée a Nantes qui concoit des
« guides pratiques a 'usage des architectes » permettant aux concepteurs d’évaluer et de
gérer les performances énergétiques et environnementales d'un batiment tout au long de
sa vie. Cette société a dégagé, au titre de l'exercice N, une perte fiscale de 30 000 €. Elle a
aussi versé a la SA Breizcalor un revenu de 5 000 € au titre du résultat de ’exercice N-1.

Revenus italiens percus par les époux Leonetti
¢ Loyer mensuel de I'appartement situé a Rome : 1 000 €

¢ Dividendes bruts provenant des actions détenues par les époux Leonetti et issus de sociétés
anonymes situées en Italie : 10 000 €

Extraits des articles 4 A et 4 B du CGl

Article 4 A du CGI

Les personnes qui ont en France leur domicile fiscal sont passibles de I'impdt sur le revenu

en raison de I’ensemble de leurs revenus.

Celles dont le domicile fiscal est situé hors de France sont passibles de cet impdt en raison

de leurs seuls revenus de source francaise.

Article 4 B du CGI

1. Sont considérées comme ayant leur domicile fiscal en France au sens de l'article 4 A :

a. Les personnes qui ont en France leur foyer ou le lieu de leur séjour principal ;

b. Celles qui exercent en France une activité professionnelle, salariée ou non, a moins
qu’elles ne justifient que cette activité y est exercée a titre accessoire ;

c. Celles qui ont en France le centre de leurs intéréts économiques.

2. Sont également considérés comme ayant leur domicile fiscal en France les agents de ’Etat
qui exercent leurs fonctions ou sont chargés de mission dans un pays étranger et qui
ne sont pas soumis dans ce pays a un impdt personnel sur I'ensemble de leurs revenus.



Sujet type d’examen 0

Document 8

Les incidences de cette définition se trouvent atténuées par le jeu des conventions fiscales
internationales destinées a éviter les doubles impositions, la regle de droit internatio-
nal prévalant toujours sur la loi interne, en vertu de l'article 55 de la Constitution du
4 octobre 1958 et de la hiérarchie des normes.

Sous réserve de l'application des conventions internationales, les contribuables domiciliés en
France sont soumis a une obligation fiscale illimitée et sont imposés dans les conditions de
droit commun sur I'ensemble de leurs revenus de source francaise ou étrangere (CGI, art. 4 A).

Extrait de la convention fiscale France-Italie

Article 1. Personnes concernées

La présente convention s’applique aux personnes qui sont des résidents d'un Etat ou des
deux Etats.

Article 2. Impots visés

1. La présente Convention s’applique aux impdts sur le revenu et sur la fortune percus
pour le compte d'un Etat, de ses subdivisions politiques ou administratives ou collectivités
locales (dans le cas de I'Italie) ou de ses collectivités territoriales (dans le cas de la France),
quel que soit le systeme de perception. [...]

Article 6. Revenus immobiliers

1. Les revenus provenant de biens immobiliers, y compris les revenus des exploitations
agricoles ou forestieres, sont imposables dans I’Etat ol ces biens sont situés.

En Italie, le revenu locatif est imposable sur le revenu au taux marginal et sur une base
imposable de 95 % des loyers annuels bruts. Il faut également verser des droits d’enregistre-
ment de 2 % des loyers annuels bruts. En alternative, il est possible d’opter pour 1'imp6t
forfaire (CEDOLA SECCA) de 21 % des loyers annuels bruts sur 100 % de ceux-ci, aucun
droit d’enregistrement n’étant di dans ce cas. [...]

Article 10. Dividendes

1. Les dividendes payés par une société qui est un résident d'un Etat a un résident de
I'autre Etat sont imposables dans cet autre Etat. Les dividendes sont imposés dans le pays
du bénéficiaire, avec une retenue a la source de 10 % par le pays émetteur. [...]

Article 15. Professions dépendantes

1. Sous réserve des dispositions des articles 16, 18, 19, 20 et 21, les salaires, traitements et
autres rémunérations similaires qu'un résident d’'un Etat recoit au titre d'un emploi sala-
rié ne sont imposables que dans cet Etat, @ moins que 1’'emploi ne soit exercé dans I’autre
Etat. Si 'emploi y est exercé, les rémunérations recues a ce titre sont imposables dans cet
autre Etat. [...]

4. Nonobstant les dispositions précédentes du présent article, les revenus provenant du
travail dépendant des personnes habitant dans la zone frontaliére de 1'un des Etats, et
travaillant dans la zone frontaliére de I’autre Etat ne sont imposables que dans 1’Etat dont
ces personnes sont les résidents.
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Champ d’application de 'imp6t sur le revenu en Italie

Le systeme fiscal italien repose globalement sur les mémes regles que les autres pays
européens : retenue a la source sur les salaires, bareme de 1'impdt progressif, charges
déductibles, crédits d'impot.

Sont assujetties a 'imp6t sur le revenu italien, les personnes physiques résidant sur le
territoire italien — on parle d’« obligation fiscale illimitée » —, ainsi que les personnes phy-
siques qui n'y résident pas, pour I’ensemble de leurs revenus de source italienne — on parle
alors d’« obligation fiscale limitée ».

Comme en France, le bareme de I'imp06t sur le revenu italien est progressif. Il compte cinq
tranches.

Tranche de revenus (€) Taux d'imposition (%)
Jusqu'a 15 000 € 23
De 15000 € 428 000 € 27
De 28 000 € a 55000 € 38
De 55000 €a75000 € 41
Au-dela de 75 000 € 43

Les Cahiers fiscaux internationaux, n° 162, année 2010

Cour de cassation, chambre commerciale,
15 décembre 2015 (pourvoi n° 14-11.500)

Statuant tant sur le pourvoi principal formé par les sociétés du groupe Consolis que sur le
pourvoi incident relevé par la Selarl FHB, prise en la personne de Mme X... ;

Attendu, selon l'arrét attaqué, rendu en matiere de référé, et les productions, que par
ordonnances des 11 juillet et 26 septembre 2012, la Selarl FHB, prise en la personne de
Mme X..., a été désignée mandataire ad hoc puis conciliateur des sociétés du groupe
Consolis sur le fondement des articles L. 611-3 et L. 611-5 du Code de commerce ; que le
18 juillet 2012, la société Mergermarket Limited, éditrice du site d'informations financieres
en ligne Debtwire, spécialisé dans le suivi de l'’endettement des entreprises, a publié un
article commentant 1'ouverture de la procédure de mandat ad hoc; qu’elle q, par la suite,
diffusé divers articles rendant compte de 1'évolution des procédures en cours et des négo-
ciations engagées ; que les 23 et 24 octobre 2012, plusieurs sociétés du groupe ainsi que
la Selarl FHB ont assigné la société Mergermarket Limited devant le juge des référés pour
obtenir le retrait de I'’ensemble des articles contenant des informations confidentielles les
concernant, ainsi que l'interdiction de publier d’autres articles ; [...]

Sur ces moyens, pris en leur deuxieme branche, rédigés en termes identiques, réunis :

Vu l'article 10 § 2 de la Convention de sauvegarde des droits de I'homme et des libertés
fondamentales et I’article L. 611-15 du Code de commerce ;
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Attendu qu'il résulte du premier de ces textes que des restrictions a la liberté d’expression
peuvent étre prévues par la loi, dans la mesure de ce qui est nécessaire dans une société
démocratique, pour protéger les droits d’autrui et empécher la divulgation d'informations
confidentielles ; qu'il en résulte que le caractere confidentiel des procédures de prévention
des difficultés des entreprises, imposé par le second de ces textes pour protéger, notam-
ment, les droits et libertés des entreprises recourant a ces procédures, fait obstacle a leur
diffusion par voie de presse, @ moins qu’elle ne contribue a la nécessité d’'informer le
public sur une question d’'intérét général ;

Attendu que pour rejeter les demandes des sociétés du groupe Consolis, 1'arrét retient encore
que le fait pour la société Mergermarket Limited d’avoir publié, comme d’autres journaux
spécialisés, des informations confidentielles, par application de l'article L. 611-15 du Code
de commerce, ne constitue pas un trouble manifestement illicite au regard de la liberté
d’'informer du journaliste ;

Qu’en se déterminant ainsi, sans rechercher si les informations diffusées, relatives a la
prévention des difficultés des sociétés du groupe Consolis et couvertes par la confidentia-
lité, relevaient d’'un débat d’'intérét général, la cour d’appel a privé sa décision de base
légale; [...]

PAR CES MOTIES, et sans qu'il y ait lieu de statuer sur les autres griefs :

CASSE ET ANNULE [...]

Cour de cassation, chambre commerciale,
4 décembre 2019 (pourvoi n°® 17-31.094)

Attendu, selon l'arrét attaqué, que la société Q... F..., entreprise de minoterie exploitant
un moulin a [...], est titulaire de la marque semi-figurative « Les Monts d’Arrée tradition
Bretagne » n° 93474333, déposé a I'Institut national de la propriété industrielle (I'Inpi)
le 22 juin 1993 dans la classe 30 et renouvelée le 9 juin 2003 ; qu’en application du régle-
ment communautaire n° 560/2010 du 25 juin 2010, la dénomination « Farine de blé noir
de Bretagne/Farine de blé noir de Bretagne — Gwinizh du Breizh » a été inscrite au registre
des indications géographiques protégées (IGP) et sa défense confiée a I’association Blé noir
tradition Bretagne (I’association BNTB), en tant qu’organisme de défense et de gestion,
dont la société Q... F... était membre depuis ’année 1987, et qui est titulaire de la marque
semi-figurative « Blé noir tradition Bretagne Gwinizh du Breiz » n° 073512105, déposée
a l'Inpi le 5 juillet 2007 en classes 30, 31, 32 et 33 ; qu’a l'issue de la visite de contréle du
moulin, interrompue en cours d’exécution, le 18 septembre 2009, par un représentant du
centre Certipaq mandaté par I'association BNTB, la société Q... F... s’est vu notifier, le
30 septembre 2009, son absence d’habilitation, ayant pour effet de la priver de la faculté
d’utiliser I'IGP en cause ; qu’elle a été, le 25 janvier 2010, informée de son exclusion de
I’association BNTB en raison du refus de certification ; que reprochant a la société Q...
F... de continuer a faire usage de sa marque et d’éléments composant I'IGP, I'association

oo
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BNTB et la société du [...], membre de 1'association, 'ont assignée aux fins d’obtenir répa-
ration des atteintes portées a la marque « Blé noir tradition Bretagne Gwinizh du Breiz »
et a I'IGP « Farine de blé noir de Bretagne/Farine de blé noir de Bretagne — Gwinizh du
Breizh » ; que I'Institut national de l’origine et de la qualité est intervenu volontairement
a l'instance ;

Sur le moyen unique, pris en sa deuxieme branche, du pourvoi incident, dont I’examen
est préalable :

Attendu qu'il n'y a pas lieu de statuer par une décision spécialement motivée sur ce
moyen, qui n’est manifestement pas de nature a entrainer la cassation ;

Mais sur ce moyen, pris en sa premiére branche :

Vu l'article L. 642-21 du Code rural et de la péche maritime, ensemble I'article 1¢* de la loi
du 1° juillet 1901 et 'article 1134 du Code civil, dans sa rédaction antérieure a 1’ordon-
nance du 10 février 2016 ;

Attendu que pour rejeter la demande d’annulation de 1’exclusion de ’association BNTB,
prise par la présidente de celle-ci contre la société Q... F... le 25 janvier 2010, ainsi que
la demande de réintégration de cette société, I’arrét retient que selon l’article 7 des sta-
tuts de l'association BNTB, la qualité de membre « se perd par non-respect du cahier des
charges », qu’ainsi libellée, cette clause s’'interprete comme une clause de résiliation de
plein droit de la qualité de membre et qu’en 'absence de disposition statutaire autre,
la résiliation n’est subordonnée a aucun vote formel de la part d'une assemblée générale ;
Qu’en statuant ainsi, alors que dans le silence des textes et des statuts relatifs au fonc-
tionnement d’une association, la décision de radier ou d’exclure un sociétaire releve de
I’assemblée générale, son président ne pouvant prendre, en cette matiere, que des mesures
a titre conservatoire, la cour d’appel a violé les textes susvisés ;

PAR CES MOTIFS, et sans qu’il y ait lieu de statuer sur les autres griefs du pourvoi incident
ni sur le pourvoi principal :

CASSE ET ANNULE, sauf en ce qu'il confirme le jugement ayant déclaré irrecevable la
société du [...] en son action en contrefacon de la marque semi-figurative « Blé noir tra-
dition Bretagne » et déclaré recevable l'intervention volontaire de !'Institut national de
'origine et de la qualité au titre de I'atteinte portée a l'indication géographique protégée
« Farine de blé noir de Bretagne/Farine de blé noir de Bretagne — Gwinizh du Breizh »,
I’arrét rendu le 7 février 2017, entre les parties, par la cour d’appel de Rennes ; remet, en
conséquence, sur les autres points, la cause et les parties dans ’état ou elles se trouvaient
avant ledit arrét et, pour étre fait droit, les renvoie devant la cour d'appel de Rennes.
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@ Droit général des contrats et obligations

AD Contrat de vente

Selon l'article 1582 al. 1 du Code civil, la vente est la convention par laquelle
l'un s'oblige a livrer une chose et l'autre a la payer.

La vente est dite parfaite lorsque les parties sont d'accord sur la chose (future
ou non, déterminée ou déterminable, chose fongible ou corps certain) et le prix
(déterminé ou déterminable).

La vente produit deux séries d’effets :
- un transfert de propriété ;
- un transfert des risques.

Obligations des parties au contrat de vente

Délivrance dans
les délais

d’une chose conforme
N

Délivrance ~ ~
Délivrance d’une chose
(et de ses accessoires)
dans l'état ou elle se trouvait
au jour de la vente

g Garantie contre l'éviction
afin d’assurer
une jouissance paisible
Obligations du vendeur Garantie p ~
Garantie contre les vices
cachés inconnus au jour
de la vente et vices
empéchant 'usage
normal de la chose
\ _/
4 N\
Obligation de sécurité
générale
N
Sécurité
~

Sécurité des produits
défectueux
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Le prix peut étre :
— déterminé ou déterminable
— fixé par les parties
ou un tiers
o J
Payer : : ~
Le paiement doit
intervenir au jour prévu
dans le contrat
Obligations de l'acheteur ou lors de la délivrance )
o N
L'acheteur doit retirer
le bien a ses frais,
Prendre livraison — dans le délai prévu
au contrat ou dans
un délai raisonnable )

9 Contrat d’entreprise

Variété de louage d'ouvrage, le contrat d’entreprise est une convention par
laquelle un entrepreneur s’engage, contre rémunération, a réaliser au bénéfice
d’un donneur d'ordre (maitre d’'ouvrage) un travail, de fagon indépendante et
sans le représenter.

Conditions de formation du contrat d’entreprise

Les parties doivent

] ey se communiquer La détermination
Régles générales . . . .
. les informations du prix de la prestation
de formation . . -
déterminantes pour ne conditionne pas
des contrats , . s
'accomplissement la validité du contrat

de la prestation

Obligations de I'entrepreneur et du maitre d’ouvrage

+ Obligations principales : obligation de réaliser la prestation convenue, livraison
de l'ouvrage au lieu et & la date convenus dans le contrat. A défaut, l'entrepreneur
doit s’exécuter dans un délai raisonnable. En cas de litige, il lui incombe de prouver
l'étendue de la mission qui lui a été confiée.

Entrepreneur

- Obligations accessoires : obligations d’information et de sécurité ou de prudence,
obligation de surveillance du bien confié par le client, obligation de conseil.
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L'assurance
dommages-ouvrage,
un contrat spécifique :
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d’ouvrage

+ Obligation de payer les travaux:

- la date du paiement des travaux est, en principe, celle de leur achévement, voire
de leur réception ;
- en pratique, un fractionnement du prix est mis en place.
+ Obligation de prendre livraison :
- ila l'obligation de prendre livraison de la chose. A défaut, l'entrepreneur est
en droit de faire vendre la chose aux encheres et de se faire payer sur le prix
de vente ;
— par la réception de l'ouvrage, il reconnait l'exécution correcte des travaux réalisés
par l'entrepreneur. Cette derniére emporte transfert des risques et couverture
des défauts apparents, sauf en cas de réserves.

€@ Zoom sur un contrat particulier : le contrat d’assurance

Le contrat d’assurance est la convention par laquelle un assureur s’engage
moyennant le paiement d’une prime ou cotisation a verser une somme d’argent
a l'assuré (ou a un tiers, en cas d'assurance-vie et de décés de l'assuré) si le
risque vient a se réaliser.

Dans le domaine assurantiel, le risque doit étre indépendant de la volonté des
parties.

Formation du contrat d’assurance

AYSS Y4 A

g L’assureur donne 3 Lassureur fait remplir :5_,' Le contrat doit étre

N . = s ;e .
A une information Z une proposition % écrit et la police
T . X .
=~ précontractuelle ¥ d’assurance avec © d’assurance doit

[
S surle prix o Un questionnaire, A2 étre signée.
S et les garanties. 'g ce qui ne crée o Le contrat prend
E Ilremet un projet .2 aucune obligation .
-, effet au jour de

£ de contrat ou £ juridique de contracter sa conclusion mais
& une notice 5 (le formulaire doit étre
c . . < . . une clause peut
= d'information c rempli de bonne foi). .

. - reporter sa prise
décrivant les L f d'eff snéral
aranties e contrat se forme effet, en généra

8 g quand l'assureur a compter du premier
les exclusions .
L accepte la proposition versement de la
et les obligations ¢ L . , .
, ‘ assurance émise prime par l'assuré.
de l'assuré.
par la personne
souhaitant
s’assurer.
J




SAVOIRS ESSENTIELS

Couverture des risques de I'entreprise par un contrat d’assurance

o

Couverture des risques de l'entreprise

Contrat d’assurance des biens
de l'entreprise incendie,
accidents et risques divers

DSCG1

Contrat d'assurance
de la responsabilité
civile de l'entreprise

(IARD)
[ J ] [ J ]
N N, N N N/ I
L'assurance . ,
s L'assurance L'assurance
perte ST du chef « homme-clé »
Couvre ) d’exploitation relative a d'entreprise -
l?s blens_ . assu’ra'nce- couvre SO couvreples contgre le risque
s e,n reprise credit LI ECL conséquences de décés oqu
e't l ?rgent 3 'PermEt' de chiffre R écun?aires de d’invalidité
liquide en a lentreprise d'affaires délictuelle P e
cas de vol de s’assurer o . la responsabilité || d’'une personne
i o suite a CINETEED des dirigeants considérée
) |[1cend|e, contre un sinistre ses préposeés, N a;g | des comme
- des: o l,e.s e entrainant batiments tier§ en cas essentielle
tempete d'impayes. une baisse, et des choses -
et bris. : : de faute alabonne
voire qu’elle a sous S
. ou de violation marche de
une suspension sa garde. . , .
de activite de la loi. l'entreprise.
AN AN AN AN AN J

Modification du contrat d’assurance en cas d’évolution du risque

Modification intervenant
a la demande de l'assureur

Modification intervenant
a la demande de l'assuré

L'assureur propose de revoir les conditions initiales par la signature
d’un avenant au contrat. L'assureur doit recueillir 'accord de l'assuré.
En cas de refus de 'assuré, 'assureur doit maintenir le contrat initial
mais pourra le résilier a 'échéance annuelle suivante.

L'assuré doit faire sa demande par lettre recommandée.

L'assureur dispose de 10 jours pour s'opposer. A défaut, son silence
vaut acceptation par dérogation au principe selon lequel le silence
ne vaut pas acceptation.
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9 Cas de l'aggravation du risque

Procédure a respecter en cas d’aggravation du risque

L'assuré doit
déclarer l'aggravation
du risque dans
les 15 jours
ol il en a eu connaissance

L'assureur
dispose de 10 jours
pour décider de résilier
ou maintenir le contrat
avec une majoration
de la cotisation

En cas de
résiliation, cette
derniére intervient

10 jours apres
la notification

Cas de majoration ou d’absence de majoration de la cotisation

Aggravation majeure/significative du risque ‘

Aggravation mineure du risque

Proposition de majoration de la cotisation

Enregistrement Absence de majoration.
par l'assureur. de la modification
, ) . par l'assureur (avenant).
+ L'assuré ne donne pas suite ou refuse

le nouveau montant dans le délai de 30 jours.
L'assureur peut résilier le contrat.

+ L'assuré accepte. Un avenant ou un nouveau
contrat est établi.

9 Cas de la minoration du risque

Lorsque le montant de la cotisation était basé sur des circonstances qui
n’'existent plus, le montant doit étre réduit. Le refus de 'assureur d'y procéder

permet a l'assuré de résilier le contrat. La résiliation prend effet 30 jours aprés
la dénonciation faite par l'assuré.



