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Épreuve écrite d’admissibilité (45 minutes ; coef. 1)

QCM de 20 questions sur des situations concrètes rencontrées dans le cadre des 
fonctions d’ATSEM

LES ÉPREUVES DU CONCOURS ATSEM 

Concours externe

VIII

Épreuve orale d’admission (15 minutes ; coef. 2)

Entretien permettant d’apprécier l’aptitude du candidat et sa motivation à exercer 
les fonctions d’ATSEM et ses connaissances de l’environnement professionnel.

Épreuve orale d’admission (20 minutes dont 5 minutes d’exposé ; coef. 1)

Entretien débutant par une présentation du candidat et se poursuivant par 
une conversation permettant d’évaluer sous forme de mises en situation 

professionnelles les capacités du candidat.

Concours interne

Épreuve écrite d’admissibilité (2 heures ; coef. 1)

3 à 5 questions à réponse courte posées à partir d’un dossier portant sur les 
problèmes susceptibles d’être rencontrés par un ATSEM.

Troisième concours

Épreuve orale d’admission (20 minutes dont 5 minutes d’exposé ; coef. 2)

Entretien débutant par une présentation du candidat et se poursuivant par 
une conversation permettant d’évaluer sous forme de mises en situation 

professionnelles les capacités du candidat.
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LES ÉPREUVES DU CONCOURS ASEM 

Admissibilité sur examen du dossier du candidat

Examen du dossier du candidat constitué d’une lettre de motivation et d’un 
document type retraçant son parcours et son expérience.

Épreuve orale d’admission

Exposé de 3 minutes puis entretien avec le jury afin d’apprécier les capacités 
du candidat à exercer les fonctions d’ASEM. L’examen se termine par une 

transcription écrite d’un message relatif à une mise en situation professionnelle.

IX
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JOUR

1Devenir 
ATSEM/ASEM�

 � La profession d’ATSEM/
ASEM

Le métier d’ATSEM/ASEM a fortement évolué ces dernières années. Avec la 
mise en place de la réforme des rythmes scolaires et du décret du 1er mars 
2018 (no 2018-152), les ATSEM/ASEM ont désormais un rôle éducatif renforcé 
auprès des enfants en collaboration avec l’enseignant.

ATSEM et ASEM sont deux dénominations pour le même métier. La plus 
couramment utilisée est la première. Certaines collectivités, telles que la Ville 
de Paris, ont opté pour la seconde.

Le cadre d’emploi

Le décret no 92-850 du 28 août 1992 définit le statut particulier d’ATSEM : « Les 
agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles sont chargés de l’assis-
tance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des 
très jeunes enfants ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des 
locaux et du matériel servant directement à ces enfants ».

Ce décret précisait que les ATSEM participaient de la communauté éducative. 
Depuis, leur statut a fortement évolué et ils en font désormais partie (décret 
no 2018-152). En ce sens, ils jouent un rôle dans l’organisation de l’école (parti-
cipation au conseil d’école par exemple) et au niveau des relations avec les 
différents acteurs de l’école, et notamment les parents d’élèves.

Les ATSEM peuvent également exercer des activités de surveillance dans les 
restaurants scolaires et assister les personnels enseignants qui accueillent 
dans leur classe des enfants en situation de handicap, ou plus généralement 
des enfants à besoins éducatifs particuliers.

On peut considérer que les fonctions de l’ATSEM sont de trois ordres :

•	 l’assistance au personnel enseignant pour tout ce qui concerne la prise 
en charge des très jeunes enfants, notamment en matière d’hygiène mais 
également en tant que relais et soutien dans les activités pédagogiques ;
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•	 l’entretien des locaux et du matériel destiné aux enfants ;

•	 l’encadrement et l’animation des activités périscolaires.

Le statut de l’emploi

L’ATSEM/ASEM est soumis au statut général de la fonction publique territo-
riale, placé sous l’autorité hiérarchique du maire de la commune sur laquelle 
il exerce.

Ce métier appartient au secteur social de la filière médico-sociale de la fonction 
publique territoriale.

Depuis le 1er  janvier 2017, le statut d’agent territorial spécialisé des écoles 
maternelles est composé de deux grades, au lieu de trois précédemment, de 
la catégorie C :

•	 1er grade : C2 – agent spécialisé principal de 2e classe (regroupant les 
échelles 4 et 5 de rémunération) ;

•	 2e grade : C3 – agent spécialisé principal de 1re classe (correspondant à 
l’échelle 6 de rémunération) ;

•	 le grade d’ATSEM de 1re classe a été supprimé.

L’ATSEM est « stagiaire » lors de sa première année d’exercice. Sa titularisation 
intervient à la fin du stage par décision de l’autorité territoriale qui l’a nommé. 
À titre exceptionnel, la durée du stage peut être prolongée d’un an.

Si la titularisation n’est pas décidée, l’ATSEM est licencié ou réintégré dans 
son grade antérieur (dans le cas où il avait déjà la qualité de fonctionnaire 
avant sa nomination).

L’évolution de carrière

La fonction publique territoriale prévoit une évolution de carrière de l’ATSEM en 
deux grades. Le premier est celui d’ATSEM principal de 2e classe. Il a ensuite, 
s’il le souhaite, la possibilité de devenir ATSEM principal de 1re classe après 
au moins un an dans le 4e échelon du grade ATSEM de 2e classe et au moins 
5 ans de service effectif dans ce grade ou un grade d’un autre cadre d’emploi de 
catégorie C doté de la même échelle de rémunération (ou grade équivalent si le 
cadre d’emploi d’origine est situé dans une échelle de rémunération différente 
ou non classée en catégorie C).

L’avancement d’un échelon au suivant s’effectue entre l’ancienneté minimale 
et maximale requise précisée dans une grille indiciaire prédéfinie. Cet avan-
cement est plus ou moins rapide selon la notation annuelle et l’appréciation 
professionnelle de l’agent.
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La rémunération

La rémunération de l’ATSEM dépend de son grade et de son échelon. On parle 
de traitement indiciaire.

Rémunération d’un ATSEM au 1er juillet 2022

ATSEM principal 2e classe ATSEM principal 1re classe

Nombre d’échelons 12 10

Indices bruts (1) de 368 à 486 de 388 à 558

Rémunération

de 1 1653,86 € au 
1er échelon

à 2037,01 € au 12e échelon

de 1 721,76 € au 1er échelon

à 2 294,06 € au 10e échelon

(1) Les indices sont des nombres qui, multipliés par la valeur du point d’indice, donnent le montant du 
salaire du fonctionnaire.

La rémunération comprend également un supplément familial versé en fonc-
tion du nombre d’enfants à charge effective et permanente du fonctionnaire.

Des primes et indemnités supplémentaires peuvent être versées par la collec-
tivité territoriale.

La hiérarchie de l’emploi

L’ATSEM est mis à la disposition de l’école maternelle par le maire. La mairie 
reste l’employeur mais l’ATSEM est placé sous l’autorité fonctionnelle du direc-
teur ou de la directrice de l’établissement sur le temps scolaire.

Les ATSEM sont placés sous l’autorité exclusive du maire pour toutes les 
activités réalisées en dehors du temps scolaire (garderie, restaurant scolaire, 
TAP, etc.).

En dehors de ses horaires de travail habituels, la participation de l’ATSEM (fête 
de l’école, sortie scolaire, etc.) se fait sur la base du volontariat et avec accord 
du représentant de la municipalité dont il dépend.
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 � Tout savoir sur le concours  
ATSEM

Il n’existe pas un mais trois concours qui s’adressent à des publics différents :

•	 le concours externe ouvert aux candidats titulaires d’un CAP AEPE accom-
pagnement éducatif petite enfance ou d’une qualification équivalente ;

•	 le concours interne réservé aux fonctionnaires et agents publics pouvant 
justifier d’une expérience d’au moins deux ans auprès de jeunes enfants ;

•	 le troisième concours destiné aux candidats pouvant attester d’une expé-
rience d’au moins quatre ans dans le secteur de la petite enfance.

Les épreuves de ces concours sont différentes. Elles portent sur le même champ 
de connaissances mais se basent sur des méthodologies bien distinctes.

Près de 20 000 candidats tentent le concours chaque année pour un peu plus 
d’un millier de postes disponibles. Finalement, 2 000 sont inscrits sur une liste 
d’aptitude nationale. Autrement dit, le taux de réussite est faible, de l’ordre de 
10 %. Même si les épreuves ne sont pas a priori très compliquées, le succès 
du concours le rend très sélectif.

Chaque type de concours correspond à un pourcentage d’attribution de poste :

•	 concours externe : 60 % de postes à pourvoir ;

•	 concours interne : 30 % de postes à pourvoir ;

•	 3e concours : 5 à 10 % de postes à pourvoir.

Le concours externe

Les conditions d’accès
Ce concours est ouvert aux candidats titulaires du certificat d’aptitude profes-
sionnelle (CAP) Accompagnement éducatif petite enfance ou justifiant d’une 
qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le 
décret du 13 février 2007.
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La procédure d’équivalence de diplôme peut permettre de reconnaître l’expé-
rience professionnelle ou de prendre en compte d’autres diplômes que ceux 
requis. Le contenu de cette expérience ou de ces diplômes est comparé avec 
celui de la formation requise pour exercer les fonctions auxquelles le concours 
donne accès.

Cette comparaison peut permettre d’accorder une dérogation pour se présenter 
au concours mais n’équivaut pas à la détention du diplôme.

Deux instances sont compétentes au niveau national pour examiner les 
demandes de dérogation : une placée auprès du ministre de l’Intérieur chargé 
des collectivités territoriales (DGCL) et une placée auprès du président du 
Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT).

Attention
Pour obtenir une équivalence de diplôme, il faut saisir une des commissions 
citées ci-dessous. Celle-ci va examiner le dossier que le candidat doit présenter 
au plus vite, sans attendre l’inscription au concours.

Commissions à saisir pour obtenir une équivalence

Cas de figure Commission à saisir

Diplômes  
français avec ou 
sans expérience 
professionnelle

ou

Expérience  
professionnelle sans 

diplôme

Le candidat justifie de 
trois ans d’expérience 
professionnelle.

Centre national de la fonction 
publique territoriale

Commission reconnaissance de 
l’expérience professionnelle.

Sur le site du CNFPT :  
www.cnfpt.fr

Le candidat peut télécharger 
directement le dossier de 
demande d’équivalence pour le 
concours externe d’ATSEM.

Le candidat justifie de deux 
ans d’expérience et possède 
un diplôme de niveau 
immédiatement inférieur à 
celui requis.

Le candidat justifie d’une 
formation suivie en France 
et non inscrite au répertoire 
national des certifications 
professionnelles. 

Diplômes  
étrangers avec ou 
sans expérience 
professionnelle

Le candidat possède 
un diplôme relevant du 
domaine d’activité de la 
profession correspondant au 
concours, et délivré par un 
autre État que la France.

Ministère de l’Intérieur

Direction générale des 
Collectivités locales Bureau FP 1

Commission d’équivalences 
pour les diplômes délivrés par 
des États autres que la France 
(FPT)

Place Beauvau 75 008 PARIS 
CEDEX 08
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L’équivalence peut être délivrée sur la justification d’une activité profession-
nelle salariée ou non, exercée de façon continue ou non pendant une durée 
cumulée de trois ans équivalent temps plein (35 heures/semaine) dans l’exer-
cice d’une profession comparable par sa nature et son niveau à celle d’ATSEM.

Lorsque le diplôme détenu est immédiatement inférieur à celui requis, des 
mesures compensatoires consistant à prendre en compte l’expérience profes-
sionnelle du candidat ou à mettre en place une épreuve d’aptitude ou un stage, 
peuvent être envisagées et organisées par le CNFPT.

Si la décision de la commission est favorable, elle est définitive. Si elle est 
défavorable, le candidat doit laisser passer une année avant de représenter 
une demande de dérogation.

Une dérogation de diplôme peut être accordée aux pères et mères de famille 
d’au moins trois enfants qu’ils élèvent ou ont élevé effectivement ainsi qu’aux 
sportifs de haut niveau.

Les épreuves du concours

1.	 L’écrit d’admissibilité
Lors de cette épreuve, les candidats doivent répondre à 20 questions à choix 
multiples (QCM) portant sur des situations concrètes habituellement rencon-
trées par les membres du cadre d’emploi (ATSEM) dans l’exercice de leurs 
fonctions. L’épreuve dure 45 minutes. Elle est notée sur 20 points et est de 
coefficient 1.

2.	 L’oral d’admission
Il s’agit d’un entretien permettant d’apprécier l’aptitude du candidat et sa moti-
vation à exercer les missions dévolues à l’ATSEM et ses connaissances de l’en-
vironnement professionnel dans lequel il sera appelé à exercer ses missions. 
L’épreuve dure 15 minutes. Elle est notée sur 20 points et est de coefficient 2.

La notation 
Il est attribué à chacune des épreuves une note variant de 0 à 20.

Le nombre minimum de points exigé pour l’admissibilité et l’admission est 
fixé par le jury. Il ne peut en aucun cas être inférieur à une moyenne de 10/20.

Il existe, pour chaque épreuve, une note dite « éliminatoire » ou note « plan-
cher ». Si le candidat obtient, à une épreuve, une note inférieure ou égale à la 
note éliminatoire, il est immédiatement recalé. Elle est généralement de 5/20 
mais elle peut être plus sélective.

La note finale s’obtient en appliquant la formule suivante : 

(note écrit d’admissibilité) (note oral d’admission 2)
3
+ ×

À noter
Si plusieurs candidats obtiennent la même note globale, la priorité est accordée 
à celui qui aura obtenu la meilleure note à l’épreuve orale d’admission.
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Le concours interne

Les conditions d’accès 
Ce concours est ouvert aux fonctionnaires et agents des collectivités terri-
toriales, y compris ceux de la fonction publique hospitalière (article 2 de la 
loi no 86-33 du 3 janvier 1986), aux fonctionnaires et agents de l’État et des 
établissements publics qui en dépendent, aux militaires ainsi qu’aux agents 
en fonction au sein d’une organisation intergouvernementale.

Les candidats doivent justifier de deux années au moins de services publics 
effectifs effectués auprès de jeunes enfants en milieu scolaire ou maternel 
(enfants scolarisés dans une classe maternelle et âgés de 2 à 6 ans).

Le concours est également ouvert aux contractuels. En revanche, les agents 
sous contrat d’insertion dans l’emploi (parcours emploi compétences) ne 
peuvent pas se présenter au concours interne, mais uniquement au troisième 
concours. Les contrats d’apprentissage ou contrats de professionnalisation ne 
donnent accès ni au concours interne ni au troisième concours.

Seules les personnes exerçant toutes les fonctions dévolues aux ATSEM 
peuvent s’inscrire au concours interne. Autrement dit, un agent en charge 
uniquement de l’entretien des locaux n’a pas accès au concours.

L’épreuve du concours

1.	 L’oral d’admission
Contrairement au concours externe, le concours interne ne comporte qu’une 
épreuve. Il s’agit d’un entretien débutant par une présentation du candidat à 
l’appui d’un document retraçant son parcours professionnel et se poursui-
vant par une conversation permettant d’évaluer, le cas échéant sous forme 
de mises en situation professionnelle, la capacité du candidat à analyser son 
environnement professionnel et à résoudre des problèmes rencontrés par un 
ATSEM. L’épreuve dure 20 minutes dont 5 minutes d’exposé. Elle est notée 
sur 20 points et est de coefficient 1.

La notation
Pour le concours interne, la note finale est celle obtenue à l’oral d’admission 
puisqu’il n’y a qu’une seule épreuve.

Le candidat se voit attribuer une note variant de 0 à 20 points.

Le troisième concours

Les conditions d’accès 
Ce concours est ouvert aux candidats d’une expérience de quatre années au 
moins :

•	 soit liée à une ou plusieurs activités professionnelles du secteur privé 
accomplie(s) auprès de jeunes enfants ;
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•	 soit liée à un ou plusieurs mandats au sein d’une assemblée délibérante 
d’une collectivité territoriale ;

•	 soit liée à une ou plusieurs activités en qualité de responsable d’une 
association.

Il est recommandé aux candidats qui ne sont pas sûrs de remplir les conditions 
d’accès au concours interne, de s’inscrire parallèlement aux concours externe 
et de troisième voie. Ainsi, ils se gardent une chance de passer le concours en 
cas de rejet de leur inscription au troisième concours.

Les épreuves du concours

1.	 L’écrit d’admissibilité
Lors de cette épreuve, les candidats doivent répondre à 3 à 5 questions à 
réponse courte (QRC) posées à partir d’un dossier succinct remis aux candidats 
portant sur les problèmes susceptibles d’être rencontrés par un ATSEM dans 
l’exercice de ses fonctions. L’épreuve dure 2 heures. Elle est notée sur 20 points 
et est de coefficient 1.

2.	 L’oral d’admission
Il s’agit d’un entretien débutant par une présentation du candidat à l’appui 
d’un document retraçant son parcours professionnel et se poursuivant par 
une conversation permettant d’évaluer, le cas échéant sous forme de mises en 
situation professionnelle, la capacité du candidat à analyser son environnement 
professionnel et à résoudre des problèmes rencontrés par un ATSEM. L’épreuve 
dure 20 minutes dont 5 minutes d’exposé. Elle est notée sur 20 points et est 
de coefficient 2.

La notation
Il est attribué à chacune des épreuves une note variant de 0 à 20.

Le nombre minimum de points exigé pour l’admissibilité et l’admission est 
fixé par le jury. Il ne peut en aucun cas être inférieur à une moyenne de 10/20.

Il existe, pour chaque épreuve, une note dite « éliminatoire » ou note « plan-
cher ». Si le candidat obtient, à une épreuve, une note inférieure ou égale à la 
note éliminatoire, il est immédiatement recalé. Elle est généralement de 5/20.

La note finale s’obtient en appliquant la formule suivante : 

(note écrit d’admissibilité) (note oral d’admission 2)
3
+ ×

Les modalités des concours 

L’organisation
L’organisation de la quasi-totalité des concours et examens professionnels de 
la fonction publique territoriale relève de la compétence des centres de gestion 
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départementaux (CDG), qui les organisent pour les collectivités affiliées et 
pour celles qui ont passé convention à cet effet. Cependant, certaines grandes 
collectivités locales non affiliées à un centre de gestion organisent leurs propres 
concours. C’est le cas, par exemple, de la Ville de Paris. Au niveau régional 
ou interrégional, les CDG peuvent conclure ensemble une charte/convention 
par laquelle ils désignent un centre de gestion coordonnateur organisateur 
du concours.

Les regroupements conduisent à une limitation des dates de concours. On 
s’oriente progressivement vers l’organisation d’un concours national.

Les CDG demandent chaque année aux collectivités si elles envisagent de 
procéder à des recrutements. Ils comparent les besoins exprimés avec la liste 
des candidats inscrits sur la liste d’aptitude issus des concours précédents mais 
toujours à la recherche de poste et celle des agents en attente de réintégration.

S’il y a plus de postes à pourvoir que de postulants potentiels, le CDG ouvre 
un concours. Dans le cas contraire, le concours n’est pas organisé et les 
collectivités recrutent des professionnels inscrits sur la liste d’aptitude ou des 
remplaçants en CDD.

La périodicité des concours et des examens professionnels peut varier selon 
les départements : certains sont annuels, d’autres sont organisés tous les 2 ou 
3 ans en fonction des besoins de recrutement.

Chaque session de concours fait l’objet d’un arrêté d’ouverture qui précise 
la date limite de dépôt des candidatures, la date et le lieu des épreuves, le 
nombre de postes à pourvoir ainsi que l’adresse à laquelle les candidatures 
doivent être déposées.

Inscription
Vous trouverez les coordonnées de tous les CDG ainsi que le calendrier des 
concours sur le site national des centres de gestion de la fonction publique 
territoriale : www.fncdg.com.

Les inscriptions peuvent se faire en ligne ou sur dossier à télécharger en format 
papier et à adresser au centre de gestion de votre choix. Lisez bien les formalités 
à accomplir et respectez la date limite de dépôt des dossiers de candidature.

La composition du jury 
L’autorité territoriale qui organise le concours, nomme au minimum six exami-
nateurs. Ces derniers constituent le jury « plénier ». Ils sont répartis, quel que 
soit leur nombre, équitablement dans trois collèges distincts :

•	 des fonctionnaires territoriaux ;

•	 des personnalités qualifiées ;

•	 des élus locaux.

Parmi ces membres, sont désignés un président et son remplaçant (pour le 
cas où il serait dans l’impossibilité d’accomplir sa mission).
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En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.

Les examinateurs peuvent se constituer en plusieurs sous-jurys de 2 ou 3 
personnes pour réaliser les oraux d’admission de l’ensemble des candidats.

Des correcteurs spécialisés peuvent également être nommés par l’autorité 
territoriale pour participer à la correction des épreuves sous le contrôle du jury 
plénier. Ils participent aux délibérations du jury avec une voix consultative, 
pour l’attribution des notes se rapportant aux épreuves qu’ils ont évaluées 
ou corrigées.

Remarque
La note d’admission finale varie de 12/20 à 18/20 selon les concours. Figurer 
sur la liste d’aptitude finale n’est donc pas aisé. Il est indispensable de bien 
se préparer aux épreuves du concours pour se donner les meilleures chances 
de réussir.

La liste d’aptitude
À l’issue des épreuves, le jury arrête la liste d’admission sur laquelle figurent 
les noms des candidats admis et ayant obtenu une note supérieure à la note 
d’admission dans la limite des places ouvertes au concours.

La collectivité organisatrice du concours établit, au vu de la liste d’admission, la 
liste d’aptitude sur laquelle figurent les lauréats classés par ordre alphabétique.

L’inscription sur la liste d’aptitude permet de postuler auprès de collectivi-
tés territoriales : communes, départements, régions et leurs établissements 
publics (à l’exception de villes comme Paris qui organisent leur propre concours 
externe).

La recherche d’emploi est une démarche personnelle du lauréat, sachant que 
les centres de gestion proposent une liste d’offres d’emplois consultables sur 
leur site internet.

L’inscription sur la liste d’aptitude est nationale. Elle ne vaut pas recrutement. 
Il appartient aux personnes retenues de postuler auprès des collectivités 
ayant des postes d’ATSEM vacants en faisant valoir leur inscription sur la liste 
d’aptitude.

La durée de validité de la liste est d’un an. Elle est reconduite d’une voire de 
deux années supplémentaires pour les lauréats non recrutés dans ce délai. 
Toutefois, pour bénéficier d’une réinscription pour une deuxième ou une troi-
sième année, ils doivent en faire la demande auprès du centre de gestion par 
courrier recommandé avec accusé de réception, un mois avant le terme de la 
première ou de la deuxième année.

Le délai maximal de trois années d’inscription sur la liste d’aptitude peut être 
suspendu en cas de congé maternité ou de congé parental si le lauréat en fait 
la demande par écrit auprès du centre de gestion.
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À noter
En cas de réussite simultanée au concours dans deux centres de gestion diffé-
rents, le lauréat a 15 jours pour opter pour une inscription sur une des deux 
listes d’aptitude.

Les dispositions applicables aux candidats en situation de handicap

La loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances, la 
participation et la citoyenneté des personnes handicapées réaffirme le principe 
de non-discrimination des personnes en situation de handicap dans le cadre 
professionnel : « Aucune personne ne peut être écartée d’une procédure de 
recrutement ou de l’accès à un stage ou à une période de formation en entre-
prise, en raison de son état de santé et de son handicap. »

C’est au candidat de faire sa demande d’aménagement des épreuves dans son 
dossier d’inscription auprès de chaque service organisateur de concours. Un 
formulaire académique est à remplir, accompagné d’informations médicales 
certifiées par un médecin spécialiste, ainsi que des éléments pédagogiques 
permettant d’évaluer la situation du candidat. Le président du jury du concours 
examine la demande après avis médical d’un médecin agrée par l’Agence de 
santé régionale (ARS). Étudiées au cas par cas, en fonction du handicap du 
candidat, les demandes ne sont pas accordées automatiquement.

Les postulants doivent justifier des mêmes diplômes et niveaux d’études et 
peuvent se présenter aux concours d’accès à la fonction publique en tant que 
personne en situation de handicap dans les cas suivants :

•	 les travailleurs reconnus handicapés par la Commission des droits et de 
l’autonomie des personnes handicapées (CDAPH) auprès de la maison 
départementale des personnes handicapées (MDPH) ;

•	 les victimes d’accident du travail ou de maladie professionnelle ayant 
entraîné une incapacité permanente d’au moins 10 % et titulaires d’une 
rente ;

•	 les titulaires d’une pension d’invalidité ;

•	 les sapeurs-pompiers volontaires titulaires d’une allocation ou d’une rente 
d’invalidité ;

•	 les victimes d’acte de terrorisme

•	 Titulaires d’une carte d’invalidité ou de l’allocation aux adultes handicapés 
(AAH).

En cas de réussite à un concours de la fonction publique, le lauréat est inscrit 
sur une liste d’aptitude et, comme tout agent intégrant la fonction publique, 
soumis à une visite médicale d’aptitude. Le médecin agréé de l’administration 
vérifie que le handicap n’est pas incompatible avec l’exercice des fonctions 
postulées, « compte tenu des possibilités de compensation du handicap ».
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 � Tout savoir sur le concours 
ASEM

La Ville de Paris organise son propre concours externe pour le recrutement 
d’agent spécialisé des écoles maternelles (ASEM) et le recrutement ne vaut que 
pour ses structures. Les lauréats des concours parisiens ne peuvent se faire 
nommer dans une autre collectivité locale, et sont affectés directement à un 
poste sans passer par une liste d'aptitude. Réciproquement, les lauréats des 
concours des centres de gestion ou du Centre national de la fonction publique 
(CNFPT) ne peuvent pas se faire nommer stagiaires à la Ville de Paris. Une fois 
fonctionnaire et relevant définitivement de la fonction publique territoriale, les 
agents peuvent être nommés sur des emplois de la Ville de Paris, non par pas 
voie de mutation mais par voie de détachement.

Les conditions d’accès

Le concours ASEM de la Ville de Paris est ouvert aux titulaires du CAP 
Accompagnement éducatif petite enfance au jour de l’épreuve. De plus, en 
application des dispositions du décret no 2007-196 du 13 février 2007, peuvent 
être admis à concourir, les candidats titulaires d’un autre diplôme et ayant une 
décision favorable d’équivalence émanant de la commission d’équivalence 
pour l’accès aux concours des administrations parisiennes (CEACAP).

Par ailleurs, les pères et les mères d’au moins trois enfants, qui sont ou ont 
été une charge avant leurs 16 ans ainsi que les sportifs de haut niveau inscrits 
sur une liste établie par le ministre chargé des Sports, ont la possibilité de 
s’inscrire au concours sans condition de diplôme.
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Les épreuves du concours 

Le concours externe organisé par la Ville de Paris comprend deux épreuves :

L’admissibilité sur examen du dossier du candidat
Le jury examine le dossier du candidat constitué d’une lettre de motivation 
manuscrite et d’un document type à remplir retraçant son expérience et son 
parcours. Le jury déclare le candidat admissible ou non admissible.

L’oral d’admission
L’épreuve débute par un exposé de 3 minutes du candidat sur son parcours 
professionnel et sa motivation. Il est suivi d’un entretien avec le jury destiné à 
apprécier la capacité du candidat à exercer les fonctions d’ASEM, sa connais-
sance des missions d’un ASEM et de son environnement de travail ainsi que 
sa capacité à travailler en équipe et en autonomie avec les enfants.

Les 3 dernières minutes de l’entretien sont consacrées à la transcription écrite, 
en 2 lignes maximum, d’un message relatif à une mise en situation profes-
sionnelle communiquée par le jury au candidat. L’épreuve dure 18 minutes et 
est de coefficient 1.

La notation

Seule l’épreuve orale est notée de 0 à 20.

Toute note inférieure à 5/20 à l’épreuve d’admission est éliminatoire.

La note finale est celle de l’épreuve orale puisque c’est la seule à être notée.

Remarque
Toutes les modalités d’inscription sont consultables sur le site internet www.
paris.fr/recrutement. Avant de vous inscrire, prenez le temps de lire le règlement 
général des concours de la Ville de Paris.

Les modalités du concours

La composition du jury
Le jury du concours ASEM de la Ville de Paris est composé d’au moins 
six membres répartis, de façon égale, dans trois collèges :

•	 fonctionnaires territoriaux ;

•	 personnalités qualifiées ;

•	 élus locaux.

Ce jury est éventuellement complété par des examinateurs issus du métier 
recruté.
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Le recrutement
À la fin des épreuves, le jury établit une liste d’admission en classant les 
lauréats en fonction de leur note finale.

La Ville de Paris prend contact avec eux au fur et à mesure des besoins en 
personnel et en respectant l’ordre d’inscription. Autrement dit, les ASEM n’ont 
pas à chercher un poste. La collectivité leur propose une affectation d’abord 
dans le cadre d’une période probatoire puis, s’ils donnent satisfaction, en les 
titularisant sur un poste d’agent de la mairie de Paris.

À noter
Les ATSEM titulaires dans une collectivité territoriale peuvent demander leur 
détachement à Paris.
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 � Les indicateurs  
de développement

Les connaissances scientifiques, tout comme les pratiques éducatives, 
s’accordent aujourd’hui pour parler de développement global composé 
de différentes dimensions : neurologique, psychomotrice, socioaffective, 
cognitive et langagière. Le développement est un processus progressif qui 
comprend :

•	 l’acquisition de connaissances ;

•	 la maîtrise d’habiletés ;

•	 le développement d’attitudes.

Le développement neurologique est à la base de tout le développement. La 
maturation du cerveau est un processus long, organisé et complexe qui s’ap-
puie sur l’expérience, c’est-à-dire l’utilisation des fonctions sensorielles et 
motrices, sociales et affectives et cognitives.

De nombreux facteurs influencent le développement :

•	 les facteurs endogènes : dus à une cause interne au corps, ses caractéris-
tiques biologiques, morphologiques, génétiques ;

•	 les facteurs exogènes : dus à des causes externes, l’environnement social 
et physique ;

•	 le rythme de sommeil  : l’alternance de temps de veille et de sommeil 
(rythme circadien) sur une durée de 24 heures ;

•	 le rythme alimentaire : un intervalle de 4 heures entre deux repas répond 
aux besoins des enfants.

Le suivi de la croissance staturo-pondérale permet de mesurer le développe-
ment somatique (taille et poids).
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